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AKT NOTARIALNY

Dnia dziesiatego czerwca roku dwa tysiace dwudziestego pigtego (10.06.2025)
ja, Marek Majchrzak notariusz w Warszawie przybyly z Kancelarii Notarialnej przy
ulicy Polnej 22 lok. 13 w Warszawie do sali konferencyjnej polozonej na trzecim
pietrze w budynku znajdujacym sie w Warszawie przy ulicy Zgrupowania AK
»Kampinos” 15 (Wieza B), sporzadzitem protoko6t z uchwat Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki Akcyjnej pod firma: Inter Cars Spotka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie (adres Spolki: 02-903 Warszawa, ulica Powsinska nr 64, REGON
014992887, NIP 1181452946), zwanej w dalszej czgsci protokotu réwniez ,,Spotka”,
wpisanej do rejestru przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st.
Warszawy w Warszawie, XIII Wydziatl Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego
pod numerem KRS: 0000008734.

PROTOKOL

G..)
Ad 16 porzadku obrad:

(...)

Nastepnie Przewodniczacy Zgromadzenia zarzadzit glosowanie nad Uchwalg o

nastepujacej tresci:

,,Uchwata nr 30
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Inter Cars Spdlka Akcyjna
z dnia 10 czerwca 2025roku
w sprawie zmiany ,,Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Inter
Cars S.A. z siedzibg w Warszawie”.



§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Walne
Zgromadzenie”) (,,Spotka”) dzialajac na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29
lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych,
dokonuje zmiany ,,Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Inter
Cars S.A. z siedziba w Warszawie”, przyjetej uchwatg nr 19 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 23 maja 2024 r., w taki sposob, ze jej aktualna tres¢
zastapiona zostaje nastgpujaca trescia, ktora stanowic bedzie tym samym jej nowy
tekst jednolity:

Polityka wynagrodzen czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Inter Cars S.A. z siedziba w Warszawie

§1.

Postanowienia ogdlne

1. Niniejsza Polityka wynagrodzef cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Inter
Cars S.A. z siedzibg w Warszawie okre§la i definiuje warunki oraz system
wynagradzania i praktyk wynagrodzeniowych stosowanych przez Spotke
wobec cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Inter Cars S.A. z siedzibg w
Warszawie, zgodnie z wymaganiami rozdzialu 4a ustawy z dnia 29 lipca
2005 roku o ofercie publicznej i warunkéw wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych.

2. Dla celéw niniejszej Polityki, o ile nie wskazano inaczej, ponizsze okreslenia
maja nastepujace znaczenie:

Ustawa - ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spotkach publicznych;

Spotka — Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie;

Grupa — Grupa Kapitatowa Inter Cars S.A.;

Polityka — Polityka wynagrodzen czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Inter
Cars S.A. z siedzibg w Warszawie;

Program Premiowy — program motywacyjny dla cztonkéw Zarzadu Spotki
zatwierdzony i przyjety przez Rad¢ Nadzorcza;

Program Motywacyjny — dlugookresowy program motywacyjny, ktéry moze
zostaé przyjety uchwalag Walnego Zgromadzenia Spotki;

Premia — dodatkowe zmienne wynagrodzenie przyznawane czionkom
Zarzadu Spolki zgodnie z Programem Premiowym;




Rada Nadzorcza — rada nadzorcza spolki Inter Cars S.A. z siedzibg w
Warszawie;

Zarzqd — zarzad spotki Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie.-----------------

§2.
Opis i cele Polityki

. Niniejsza Polityka zostala opracowana zgodnie z przepisami powszechnie

obowigzujacego prawa, standardami dziatalnosci i wartosciami Grupy, a

takze z zasadami postgpowania etycznego oraz przyjeta strategig biznesows.

. Podstawowymi zasadami i celami Polityki jest:

a) zapewnienie efektywnosci i przejrzystosci wynagrodzen;

b) wspieranie realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw
oraz stabilno$ci Spétki i Grupy, w tym poprzez wprowadzenie systemu
motywacyjnego dla czlonkéw Zarzadu uzaleznionego od wynikow
finansowych Grupy oraz przewidujgcego minimalne poziomy wynikow
finansowych Grupy, ponizej ktérych Premia nie jest wyplacana, co: -------

1) sprzyja  podejmowaniu  racjonalnych  decyzji  biznesowych,
uwzgledniajacych sytuacje rynkowa oraz uwarunkowania spoteczno-
ekonomiczne;

(1)  Itaczy interesy czlonkéw Zarzadu z interesami akcjonariuszy i w
konsekwencji pozytywnie wptywa na stabilno$é i kondycje Grupy;----

c) przeciwdzialanie powstawaniu konfliktéw interesdéw, w tym poprzez
wprowadzenie przejrzystych i kompleksowych zasad ustalania
sktadnikéw wynagrodzenia i ich wysoko$ci, zasad przyznawania premii
rocznej, co zapewnia wewnetrzng spojnos$¢ i prawidtowosé w zakresie
postepowania oraz osigganych wynikow;

d) odpowiednie motywowanie oraz budowanie zaangazowania w Spolce.----
. System wynagradzania odzwierciedlony w niniejszej Polityce, reguly
premiowania oraz przyznawania uprawnien do nabycia akcji Spoétki
funkcjonujace w odniesieniu do cztonkéw Zarzadu Spétki oraz pozostalych
pracownikow, w szczegodlnosci pelnigcych funkcje kierownicze w Grupie
maja wspdlne podstawowe cechy. Systemy te opierajg sie¢ na stalych i
zmiennych skladnikach wynagrodzenia, odnosza si¢ do wynikéw na
poziomie calej Grupy oraz realizacji strategii biznesowej Grupy, co sprzyja
dbatosci o dlugoterminowy rozwéj Grupy.
. Przy ustanawianiu Polityki, jak rowniez ustalaniu oraz zmianie
wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu Spélki oraz czlonkéw Rady Nadzorczej
Spotki uwzgledniane sg obiektywne kryteria, w tym:
a) zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku;
b) stopien ryzyka zwigzany z pelnieniem danej funkcji;
c) standardy rynkowe dotyczace struktury wynagradzania na danym
stanowisku lub grupie stanowisk; oraz

d) warunki pracy i ptacy innych pracownikow Spotki, w tym takze poprzez
zapewnienie, ze warunki wynagrodzenia czlonkow Zarzadu Spoiki oraz
czilonkéw Rady Nadzorczej Spolki ustalane sg z uwzglednieniem
zwigkszonego, wzgledem innych pracownikow, stopnia
odpowiedzialno$ci i1 ryzyka zwiagzanego z pelnieniem funkcji oraz
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skutkéw, ktére moga wynikaé z materializacji takiego ryzyka dla Spoiki 1
cztonka Zarzadu Spéiki lub cztonka Rady Nadzorczej Spotki.---------------

§3.
Wynagrodzenie czlonkow Zarzadu Spétki

. Wynagrodzenie czlonkéw Zarzadu Spotki moze sktadaé si¢ z nastepujacych
sktadnikow:
a) stale wynagrodzenie podstawowe z tytutlu umowy o prace;
b) stale wynagrodzenie podstawowe z tytulu petnienia funkcji w Zarzadzie

Spolki;
¢) zmienne wynagrodzenie w postaci dodatkowego wynagrodzenia

pienieznego przyznawanego zgodnie z Programem Premiowym;-----------
d) odprawy i odszkodowania;
e) niepieniezne $wiadczenia dodatkowe;
f) uprawnienia do nabycia akcji Spétki w ramach Programu Motywacyjnego

(,,Uprawnienie”).
. Z tytutu zatrudnienia w Spolce lub z tytutu petnienia funkcji w Zarzadzie
Spotki czlonkowie Zarzadu moga otrzymywaé  stale miesieczne
wynagrodzenie ustalane i zatwierdzane przez Rade¢ Nadzorcza Spotki
odrebnie dla kazdego z czlonkéw Zarzadu, przy czym w przypadku
przyznania dodatkowego wynagrodzenia w zwiazku z pelnieniem przez
czlonka Zarzadu funkcji w organach spétek zaleznych Spotki (w tym na
podstawie umowy o prace lub z tytulu pelnienia funkcji w organie)
odpowiedniemu obnizeniu ulegaja odpowiednio wynagrodzenic z tytutu
umowy o prace lub z tytulu pelnienia funkcji w Zarzadzie Spotki.--------------
. Z tytulu wykonywania funkcji w Zarzadzie Spétki czlonkom Zarzadu
przystuguje dodatkowe zmienne wynagrodzenie pienigzne, przyznawane
zgodnie z Programem Premiowym przyjetym przez Rade Nadzorczg Spoiki.
Szczegotowe kryteria i opis przedmiotowego wynagrodzenia zostaly opisane
w § 4 niniejszej Polityki.
. Z tytulu wykonywania funkcji w Zarzadzie Spélki czlonkom Zarzadu
przystugiwaé moze uprawnienie do nabycia akcji Spotki w ramach Programu
Motywacyjnego przyjetego przez Walne Zgromadzenie Spotki opartego o
inne kryteria wynikowe inne niz przewidziane przez Program Premiowy.
Szczegolowe kryteria i opis przedmiotowego wynagrodzenia zostaty opisane
w § 5 niniejszej Polityki.
. W przypadkach okreslonych w umowie o zakazie konkurencji zawartych
pomiedzy Spotka a czlonkami Zarzadu Spotki, cztonkowie Zarzadu maja
prawo do otrzymania:
a) odszkodowania za respektowanie zakazu konkurencji, trwajacego przez

12 miesiccy od daty zaprzestania sprawowania funkcji w Zarzadzie

Spolki;
b) odprawy wyplacanej po spelnieniu przestanek umownych w przypadku

odwolania danego czlonka Zarzadu z pelnienia funkcji w Zarzadzie lub

niepowolania go na kolejna kadencj¢ w zwigzku z innymi zdarzeniami

okreslonymi przez Rade Nadzorczg.
. Czlonkowie Zarzadu maja prawo do $wiadczen pozafinansowych takich jak:
samochod stuzbowy, dodatki zwiazane z uzytkowaniem samochodu
stuzbowego oraz $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen

4




Spotecznych. Czlonkom Zarzadu moga by¢ roéwniez przyznane inne
$wiadczenia niepieniezne na zasadach obowigzujacych w  Spolce.
Szczegbtowy zakres i zasady $wiadczen niepieni¢znych przystugujacych
Cztonkom Zarzadu okre$la si¢ szczegblowo w uchwale Rady Nadzorczej
Spotki Ilub umowie o prace zawartej z Czlonkiem Zarzadu lub w
wewnetrznych regulaminach obowigzujgcych w Spoélce.
. Czlonkowie Zarzadu maja prawo do udzialu w Pracowniczym Planie
Kapitalowym na zasadach obowigzujacych w Spolce dla wszystkich
pracownikow zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.-----
. W stosunku do czionkow Zarzadu nie wystepujg zadne inne dodatkowe
programy emerytalno-rentowe oraz programy wczesniejszych emerytur.------

§4.

Wynagrodzenie zmienne czlonkéow Zarzadu Spélki

. Spotka przyznaje zmienne wynagrodzenie w sposob przejrzysty, stosujgc
jasne i kompleksowe kryteria.
. Podstawa systemu Programu Premiowego dla czlonkéw Zarzadu Spolki jest
skonsolidowany zysk netto Grupy wynikajacy ze zaudytowanych sprawozdan
finansowych Grupy (,,Zysk Netto”).
. System oparty jest na modelu degresywnym, gdzie podstawa Premii ustalana
jest jako procent od Zysku Netto.
. Rada Nadzorcza Spdtki moze okresli¢ dodatkowe finansowe lub
niefinansowe warunki dotyczace przyznania, wysokosci oraz wyplaty Premii.
. Decyzje dotyczaca wysokosci Premii naleznej czlonkowi Zarzadu Spétki za
dany rok obrotowy podejmuje Rada Nadzorcza Spotki w formie uchwaly,
uwzgledniajgc  wskazniki okreslone w ust. 1 powyze] na podstawie
przekazanych przez Spétke danych finansowych, wynikajacych ze
zaudytowanych sprawozdan finansowych Grupy.
. Rada Nadzorcza, na wniosek Prezesa Zarzadu (a w przypadku Premii dla
Prezesa Zarzadu na wniosek Wiceprezesa Zarzadu), moze podjaé decyzje o
zmniejszeniu wysokosci premii pieni¢znej naleznej czlonkowi Zarzadu za
dany rok obrotowy wzglegdem kwoty Premii obliczonej zgodnie z
powyzszymi kryteriami.
. Program Premiowy nie przewiduje mozliwos$ci zadania przez Spétke zwrotu
Premii.
. Premia za dany rok obrotowy wyptacana jest cztonkom Zarzadu Spotki w
terminie 30 dni od dnia zatwierdzenia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy  Spotki  rocznego  skonsolidowanego  sprawozdania
finansowego Grupy za dany rok obrotowy, przy czym Rada Nadzorcza
Spoltki moze podjaé decyzje o wyplacie cztonkowi Zarzadu zaliczki na poczet
Premii.

§5.
Program Motywacyjny

. Program Motywacyjny obejmowaé¢ moze kilka lat obrotowych.----=-=--=--=-----

2. Celem Programu Motywacyjnego jest motywowanie uczestnikoéw Programu

Motywacyjnego, w tym czlonkéw Zarzadu Spélki do realizacji celow Grupy
poprzez maksymalizacje skonsolidowanych wynikéw finansowych, co



przyczyni si¢ do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw
oraz stabilnos$ci Spoiki.
. Uprawnienia przyznawane sg cztonkom Zarzadu Spotki w sposéb przejrzysty,
stosujac jasne i kompleksowe kryteria.
. Czlonkowie Zarzadu Spoéiki, ktorzy zostali wymienieni w uchwale Rady
Nadzorczej w sprawie ustalenia os6b uprawnionych do uczestnictwa w
Programie Motywacyjnym oraz obj¢cia Programem Motywacyjnym beda
osobami uprawnionymi do uczestnictwa w Programie Motywacyjnym.--------
. Przyznanie Uprawnien czlonkom Zarzadu Spétki bedzie uzaleznione od
spelnienia w danym roku obrotowym okreslonych warunkow.
. Spelnienie warunkéw w danym roku obrotowym zostanie stwierdzone w
uchwale podejmowanej przez Rade Nadzorcza.
. Weryfikacja spelnienia kryteriow o charakterze finansowym jest oparta o
zaudytowane skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy za dany rok
obrotowy zatwierdzone uchwala zwyczajnego walnego zgromadzenia Spétki.

Program Motywacyjny zostanie skonstruowany w

taki sposob, aby:
a) okres nabywania Uprawnien przez osoby uprawnione byl nie krétszy niz
trzy lata;
b) realizacja Programu Motywacyjnego uzalezniona byla od spelnienia z
gory wyznaczonych warunkow;
c) realizacja Uprawnien nastapi w okreslonym czasie po weryfikacji
spetnienia warunkow oraz przyznaniu Uprawnien uczestnikom Programu
Motywacyjnego, przy czym Uprawnienia beda mogly podlegac
dziedziczeniu na zasadach okreslonych w regulaminie i uchwalach
odpowiednich organéw Spdiki;
d) przyczynial si¢ do zapewnienia rentownosci dziatalnosci Spoétki i jej
Grupy oraz realizacji strategii biznesowej Grupy poprzez zwickszanie
zwigzania czlonkow Zarzadu ze Spoétka oraz zachg¢canie i motywowanie
ich do realizacji strategii, dzialania w interesie Spodiki, oraz
maksymalizacji wynikow finansowych.
. Regulamin i uchwaly odpowiednich organow Spoiki okreslg szczegdtowo:----
a) warunki i zasady Programu Motywacyjnego, w tym maksymalng liczbe
akcji, ktora moze zostaé przyznana czlonkom Zarzadu Spétki w ramach
Programu Motywacyjnego;
b) okresy, w ktdrych cztonkowie Zarzadu Spéiki nabedg Uprawnienia;-------
c¢) zasady zbywania Uprawnien i akcji wlasnych Spéiki nabytych przez
czlonkow Zarzadu Spétki w ramach Programu Motywacyjnego; oraz------
d) przypadki wygasniecia Uprawnien.

§6.
Wynagrodzenie czlonkéw Rady Nadzorczej Spolki

. Wynagrodzenie czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki moze skladaé sie z
nastepujgcych sktadnikow:
a) stale wynagrodzenie podstawowe z tytulu pelnienia funkcji w Radzie
Nadzorczej Spotki;
b) stale wynagrodzenie podstawowe z tytulu pelienia funkcji w Komitecie
Audytu Rady Nadzorczej Spotki Iub innym komitecie Rady Nadzorczej




Spoiki, o ile cztonek Rady Nadzorczej Spotki zostal powolany w sklad

takiego komitetu;
c) stale wynagrodzenie podstawowe z tytulu umowy o prace w przypadku

gdy czlonek Rady Nadzorczej pozostaje w stosunku pracy ze Spotka.------
. Z tytulu pelnienia funkcji w Radzie Nadzorczej Spétki cztonkom Rady
Nadzorczej Spolki przyshuguje stale wynagrodzenia podstawowe, ustalane i
zatwierdzane przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki.---------------
. W przypadku pehienia funkcji w Komitecie Audytu Rady Nadzorczej Spotki
lub w innym komitecie Rady Nadzorczej (w przypadku ich powolania),
cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje stale wynagrodzenie podstawowe,
ustalane i zatwierdzane przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki.---
. Wysokos¢ wynagrodzenia okreslonego w ust. 2 i 3 powyzej, uzalezniona jest
od funkcji petnionej w Radzie Nadzorczej Spéiki, Komitecie Audytu Rady
Nadzorczej Spétki lub w innym komitecie Rady Nadzorczej Spotki (w
przypadku powotania takiego komitetu).
. Czlonkom Rady Nadzorczej Spdtki przysluguje stale, miesi¢czne
wynagrodzenie bez wzgledu na czestotliwos¢ zwolanych posiedzen.-----------
. Czlonkowie Rady Nadzorczej mogg by¢ zatrudniani przez Spolk¢ na
podstawie uméw o prace lub §wiadczy¢ ustugi na podstawie uméw zlecenia,
umoéw o dzieto lub innych umoéw o podobnych warunkach na czas okreslony
lub nieokreslony z wynagrodzeniem ustalanym odrebnie dla kazdego czlonka
Rady Nadzorcze;.
. Wynagrodzenie Czlonka Rady Nadzorczej nie jest powigzane z wynikami
Spotki. Spotka nie przyznaje wynagrodzenia cztonkom Rady Nadzorczej w
formie instrumentéw finansowych. Wyjatkiem jest sytuacja, w ktorej
uprawnienia do nabycia instrumentéw finansowych, w tym uprawnienia
powigzane z wynikami Spolki, przyznane zostaly danej osobie przed
powolaniem do Rady Nadzorczej, a ich realizacja nastepuje juz w trakcie
petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej.
. Czlonkowie Rady Nadzorczej maja prawo do udzialu w Pracowniczym Planie
Kapitatlowym na zasadach obowigzujacych w Spoélce dla wszystkich
pracownikéw zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.-----
. W stosunku do czlonkéw Rady Nadzorczej nie wystepuja zadne inne
dodatkowe programy emerytalno-rentowe oraz programy wczesniejszych
emerytur.

§7.

Wzajemne proporcje skladnikéw wynagrodzen

. Proporcje miedzy wynagrodzeniem stalym i zmiennym czlonkéw Zarzadu
Spotki sg uzaleznione od wynikow finansowych Spoétki, ktére stanowig
podstawe do przyznania Premii oraz Uprawnien.
. Maksymalny udziat zmiennych elementéw wynagrodzenia w ogo6lnej kwocie
wynagrodzenia przyznanego w danym roku obrotowym czlonkowi Zarzadu
nie bedzie przekraczaé 90%, z zastrzezeniem, ze w przypadku spelnienia
zdarzenia, od ktérego uzaleznione jest przyznanie Uprawnien, udzial ten
moze wzrosngc, co moze by¢ skutkiem m.in. wzrostu wartosci akcji Spoiki.--

§8.
Stosunki prawne pomiedzy Spoétka a czlonkami Zarzadu




[a—

. Czlonkowie Zarzadu Spotki powotywani sg przez Rad¢ Nadzorcza Spolki na

okres wspélnej 4-letniej kadencji. Rezygnacja oraz odwotanie z funkcji
czlonka Zarzadu moze nastgpi¢ zgodnie z powszechnie obowigzujacymi
przepisami w sposéb okreslony w Kodeksie Spotek Handlowych, Statucie
Spolki oraz w Regulaminie Zarzadu zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg.--
Pomi¢dzy Spétka a cztonkami Zarzadu Spotki mogg zosta¢ zawarte:-----------
a) umowa O prace — umowa zawarta na czas nieokreslony z okresem
wypowiedzenia ustalanym zgodnie z powszechnie obowigzujacymi
przepisami prawa;
b) umowa o zakazie konkurencji i podobne — umowa zawierana na czas
sprawowania funkcji w Zarzadzie Spolki oraz obowigzujgca po
zaprzestaniu sprawowania funkcji w Zarzadzie w odniesieniu do
wskazanych obowigzkéw wynikajacych z przedmiotowej umowy; umowa
moze zosta¢ rozwigzana za zgodnym porozumieniem stron; Spoltka moze,
wedlug wlasnego uznania zwolni¢ cztonka Zarzadu Spotki z obowigzku
zakazu konkurencji.

. Pomiedzy Spétkg a czlonkami Zarzadu Spolki nie s zawierane umowy

zlecenia, umowy o dzielo oraz inne umowy o podobnych warunkach.----------

§9.
Stosunki prawne pomi¢dzy Spolka a czlonkami Rady Nadzorczej

. Czlonkowie Rady Nadzorczej powolywani sa przez Walne Zgromadzenie

Spotki na okres wspolnej 5-letniej kadencji. Rezygnacja oraz odwotanie z
funkcji cztonka Rady Nadzorczej moze nastapi¢ zgodnie z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami w sposob okreslony w Kodeksie Spoétek
Handlowych, Statucie Spoétki oraz w Regulaminie Rady Nadzorczej
zatwierdzonym przez Walne Zgromadzenie Spoiki.
Pomiedzy Spétkg a cztonkami Rady Nadzorczej moga zosta¢ zawarte:---------
a) umowa O prac¢ — umowa zawarta na czas nieokreSlony z okresem

wypowiedzenia ustalanym zgodnie z powszechnie obowiazujacymi

przepisami prawa;
b) umowa zlecenia, umowa o dzietlo lub inna umowa o podobnych

warunkach.

§10.
Wdrozenie oraz przeglad Polityki

. Niniejsza Polityka zostala przyjeta przez Walne Zgromadzenie Spoiki.------
. Zainformacje zawarte w Polityce odpowiadajg cztonkowie Zarzadu Spoiki.-
. Rada Nadzorcza Spolki zobowigzana jest do wdrozenia Polityki w

odniesieniu do czltonkéw Zarzadu, w szczegdlnoséci poprzez podejmowanie
odpowiednich uchwal, oraz biezacego monitorowania Polityki oraz
sporzadzania COrocznego sprawozdania 0 wynagrodzeniach,
przedstawiajgcego kompleksowy przeglad wynagrodzen i innych swiadczen,
niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdlnych cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z
wymaganiami okre$lonymi w art. 90g Ustawy, w terminie do 31 marca roku
nastepujacego po danym roku obrotowym.




. Za informacje zawarte w sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiadaja
czlonkowie Rady Nadzorczej Spétki. Przedmiotowe sprawozdanie podlega
ocenie bieglego rewidenta.
. Zarzad Spotki zobowigzany jest do wdrozenia Polityki w Spdlce w
odniesieniu do czlonkow Rady Nadzorczej Spotki oraz w zakresie
wskazanym przez Rade Nadzorcza Spotki.
. Polityka podlega szczegotowemu przegladowi nie rzadziej niz raz na cztery
lata, przy czym Walne Zgromadzenie Spolki moze zdecydowaé o
koniecznosci przeprowadzenia przegladu Polityki czgsciej niz raz na cztery
lata.
. Wszelkie istotne zmiany Polityki wymagajg zgody Walnego Zgromadzenia
Spolki wyrazonej w formie uchwaty.
. Jezeli jest to niezbedne do realizacji dlugoterminowych interesow i
stabilno$ci finansowej Spétki lub do zagwarantowania jej rentownos$ci, Rada
Nadzorcza moze podjaé uchwale o czasowym odstgpieniu od stosowania
wszystkich lub niektérych zasad przewidzianych w Polityce. Uchwata ta
zawiera w szczegoOlnosci zakres odstepstw, termin oraz zasady dotyczace
stosowania przedmiotowych odstepstw. W szczegdlnosci Rada Nadzorcza
moze podjaé takag uchwale w przypadku wystapienia okoliczno$ci
spowodowanych nadzwyczajng istotng zmiang warunkow spoteczno-
gospodarczych, w ktorych funkcjonujg podmioty Grupy, np. z uwagi na
wystapienie kryzyséw ekonomicznych, konfliktéw zbrojnych, zamieszek,
wprowadzenia nadzwyczajnych ograniczen regulacyjnych lub konfiskat,
klesk zywiolowych lub epidemii.
. Rada Nadzorcza Spolki upowazniona jest do uszczegolowienia elementéw
niniejszej Polityki, zgodnie z zakresem wskazanym w art. 90d ust. 7 Ustawy
w granicach okreslonych niniejsza Polityka. --

§ 11.
Opis istotnych zmian wprowadzonych do Polityki

. Pierwsza Polityka zostala przyjeta uchwatg nr 20 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Sp6tki w dniu 8 czerwca 2020 .
. Uchwalg nr 19 Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki w dniu 23 maja 2024
r. dokonalo zmiany Polityki i przyjelo zmieniong Polityke.
. Poprzednio obowiagzujgca tre§¢ Polityki oraz  sprawozdania o
wynagrodzeniach  zostaly pozytywnie zaopiniowane przez Walne
Zgromadzenie Spotki. Uchwaly Walnego Zgromadzenia w tej sprawie nie
zawieraly uwag, ani zastrzezen wymagajacych uwzgl¢dnienia w zmienione;j
tresci Polityki.
. W stosunku do uprzednio obowigzujacej tresci Polityki Wynagrodzen
wprowadzone zostaly nastepujgce istotne zmiany:
a) uszczegdlowiono postanowienia Polityki dotyczgce skladnikow

Wynagrodzenia Zmiennego, w tym konstrukcji Programu Premiowego

oraz Programu Motywacyjnego (§ 4 oraz § 5 Polityki),
b) wprowadzono postanowienia Polityki w zakresie funkcjonowania

Programu Motywacyjnego (§ 5 Polityki).
. Wprowadzenie zmian miato na celu:
a) zwiekszenie efektywnosci istniejgcego systemu wynagrodzen, oraz -------




b) dostosowanie tresci Polityki do wprowadzenia w Spolce Programu
Motywacyjnego.

6. Ponadto wprowadzono szereg zmian o charakterze redakcyjnym majacych na
celu zwiekszenie przejrzystosci tekstu.

§12.
Postanowienia koncowe

1. Niniejsza Polityka wchodzi w zycie z dniem przyjecia jej przez Walne
Zgromadzenie Spotki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

Przewodniczacy Zgromadzenia po przeprowadzeniu glosowania stwierdzil, ze
Uchwata zostala podjeta w glosowaniu jawnym, przy czym za podjeciem Uchwaty
oddano 8.183.345 gloséw, w glosowaniu brato udziat 11.917.496 akcji na ogdlng
ilos¢ 14.168.100 akcji w Kkapitale zaktadowym Spolki, tj. 84,11 % kapitatu
zakladowego, ze wszystkich akcji biorgcych udzial w glosowaniu oddano wazne
glosy, tj. tacznie oddano 11.917.496 waznych gloséw, oddano 3.734.151 glosow

przeciw i nie bylo gloséw wstrzymujacych si¢, przeciw Uchwale nie zgloszono

zadnych sprzeciwow.

(o
Akt ten zostal odczytany, przyjety i podpisany.

Marek Majchrzak notariusz w Warszawie w Kancelarii
Notarialne] przy ulicy Polnej 22 lok. 13, dnia 11
(jedenastego) czerwca roku 2025 (dwa tysiace dwudziestego
piatego). —=————————————-— - m e

Poswiadczam zgodno$¢ niniejszego wyeciagu z aktu notarialnego
"Protokéi" sporzadzonego w dniu 10 czerwca 2025 roku przed
Markiem Majchrzakiem notariuszem w Warszawie za Rep. A Nr
1057/2025, wyciagu zawierajacego komparycje oraz uchwate nr 30
W sprawie zmiany ,Polityki wynagrodzen czionkédw Zarzadu i Rady

Nadzorczej Inter Cars S.A. z siedzibag w Warszawie”.----—-—-——----
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- taksa notarialna (§ 13 rozporzadzenia Min. Spraw. z dnia 28
czerwca 2004 roku w sprawie maksymalnych stawek taksy
notarialnej, t.j.: Dz. U. z 2020 roku, poz. 1473) -- 60,00,- =zt
(sze$sédziesiat ztotych) - ————-———--"-"""""""""""-
- 23% podatku od towardéw 1 ustug (VAT) od czynnosci
notarialnej (na podstawie art. 41 ust. 1 w zw. 2z art.ldeéa
ustawy o podatku od towardéw i usiug z dnia 11 marca 2004 roku,
Dz. U. z 2024 roku, poz. 361 ze zm.) ————====——————— 13,80,- z1
(trzynascie ztotych osiemdziesigt groszy) --=--———-----"""--————

Wpisano do Rep. A Nr 1071/2025

Marel Majckrz
Yo

ariu
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