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WYBRANE WYNIKI W ZAKRESIE
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Niniejsza prezentacja ("Prezentacja") zostata przygotowana przez Inter Cars S.A. z siedziba w Warszawie, Polska ("Spoétka"). Niniejsza prezentacja nie powinna byc traktowana jako czesc jakiegokolwiek
zaproszenia lub oferty sprzedazy jakichkolwiek papierow wartosciowych, inwestowania lub dokonywania transakcji ani jako promocja lub naktanianie do ztozenia oferty nabycia jakichkolwiek papierow
wartosciowych lub rekomendacja do zawarcia jakiejkolwiek transakcji, w szczegdlnosci w odniesieniu do papierow wartosciowych Spotki. Informacje zawarte w niniejszej Prezentacji pochodza z
publicznie dostepnych zrodet, ktore Spotka uwaza za wiarygodne, jednak Spdtka nie sktada zadnego oswiadczenia co do ich doktadnosci lub kompletnosci. Spdtka nie ponosi odpowiedzialnosci za skutki
decyzji podjetych na podstawie informacji zawartych w niniejszej Prezentacji. Informacje zawarte w niniejszej Prezentacji moga w kazdym przypadku podlegac zmianom i modyfikacjom. Odbiorcy
niniejszej Prezentacji zgadzaja sie, ze podlegaja ograniczeniom okreslonym ponizej i sa zobowiazani do ich przestrzegania.

Tres¢ niniejszej Prezentacji w zadnym wypadku nie moze byc interpretowana jako jakiekolwiek wyrazne lub dorozumiane oswiadczenie lub gwarancja udzielona przez Spoétke lub jej przedstawicieli.
Podobnie ani Spoétka, ani zaden z jej przedstawicieli nie ponosi odpowiedzialnosci w jakimkolwiek zakresie (z tytutu zaniedbania lub w inny sposoéb) za jakiekolwiek straty lub szkody, ktére moga wyniknac
z wykorzystania niniejszej Prezentacji lub jakichkolwiek informacji w niej zawartych lub w inny sposéb zwigzanych z niniejsza Prezentacja.

Spotka nie zobowiazuje sie do publikowania jakichkolwiek aktualizacji, modyfikacji lub korekt informacji, danych lub oswiadczen zawartych w niniejszej Prezentacji w przypadku zmiany strategii lub
zamiarow Spotki lub wystapienia faktow lub zdarzen majacych wptyw na strategie lub zamiary Spotki, chyba ze obowiagzek taki wynika z obowiazujacych przepisow prawa i regulacji.

Niniejsza Prezentacja zawiera stwierdzenia odnoszace sie do przysztosci. Stwierdzenia te zawieraja stowa "przewidywac", "wierzyc", "zamierzac", "szacowac", "oczekiwac" oraz stowa o podobnym znaczeniu.
Wszystkie stwierdzenia inne niz stwierdzenia dotyczace faktéw historycznych zawarte w niniejszej Prezentacji, w tym, bez ograniczen, stwierdzenia dotyczace sytuacji finansowej Spotki, strategii
biznesowej, planodw i celow kierownictwa w zakresie przysztej dziatalnosci (w tym plandw i celow rozwojowych dotyczacych produktow i ustug Spodtki) sa stwierdzeniami dotyczacymi przysztosci. Takie
stwierdzenia dotyczace przysztosci wiaza sie ze znanym i nieznanym ryzykiem, niepewnoscia i innymi waznymi czynnikami, ktére moga spowodowac, ze rzeczywiste wyniki, rezultaty lub osiagniecia
Spotki beda istotnie roznic sie od przysztych wynikéw, rezultatow lub osiagniec wyrazonych lub sugerowanych w takich stwierdzeniach dotyczacych przysztosci. Takie stwierdzenia dotyczace przysztosci
sg oparte na licznych zatozeniach dotyczacych obecnych i przysztych strategii biznesowych Spodtki oraz srodowiska, w ktorym Spodtka bedzie dziatac¢ w przysztosci. Spdtka w sposéb wyrazny wytacza
wszelkie zobowiazania do publikowania aktualizacji lub korekt jakichkolwiek stwierdzen dotyczacych przysztosci zawartych w niniejszym dokumencie w celu odzwierciedlenia jakichkolwiek zmian w
oczekiwaniach Spotki w odniesieniu do nich lub jakichkolwiek zmian w zdarzeniach, warunkach lub okolicznosciach, na ktorych takie stwierdzenie jest oparte, chyba ze jest to wymagane przez
obowiagzujace przepisy prawa. Spotka zastrzega, ze stwierdzenia dotyczace przysztosci nie stanowia gwarancji przysztych wynikow oraz ze jej rzeczywista sytuacja finansowa, strategia biznesowa, plany i
cele kierownictwa dotyczace przysztej dziatalnosci moga sie istotnie rozni¢ od tych zawartych lub sugerowanych w stwierdzeniach dotyczacych przysztosci zawartych w niniejszej Prezentacji. Ponadto,
nawet jesli sytuacja finansowa Spotki, strategia biznesowa, plany i cele kierownictwa dotyczace przysziej dziatalnosci beda zgodne ze stwierdzeniami dotyczacymi przysztosci zawartymi w Prezentacii,
wyniki te lub rozwaoj sytuacji moga nie by¢ wskaznikiem wynikow lub rozwoju sytuacji w przysztych okresach. Spdtka nie jest zobowiazana do weryfikacji lub potwierdzenia, ani do podania do publicznej
wiadomosci jakichkolwiek korekt stwierdzen dotyczacych przysztosci w celu odzwierciedlenia zdarzen lub okolicznosci, ktore wystapia po dacie niniejszej Prezentacji.

Niniejsza Prezentacja zawiera pewne informacje rynkowe. O ile nie zostaty one przypisane wytacznie do innego zrodia, takie informacje rynkowe zostaty obliczone na podstawie danych dostarczonych
przez zrodta zewnetrzne wskazane w niniejszej Prezentacji i zawieraja szacunki, oceny, korekty i osady oparte na doswiadczeniu Spotki i znajomosci sektora, w ktorym Spodtka prowadzi dziatalnosc.
Poniewaz takie informacje rynkowe zostaty przygotowane czesciowo w oparciu o szacunki, oceny, korekty i osady, a nie zostaty zweryfikowane przez niezalezna strone trzecia, takie informacje rynkowe sa,
o ile nie zostaty przypisane do zrédta zewnetrznego, w pewnym stopniu subiektywne. Chociaz uwaza sie, ze takie szacunki, oceny, korekty i osady sa uzasadnione, a przygotowane informacje rynkowe
odpowiednio odzwierciedlajg sektor i rynki, na ktorych dziata Spotka, nie ma pewnosci, ze takie szacunki, oceny i osgdy sg najwiasciwsze do podejmowania decyzji dotyczacych informacji rynkowych lub
ze informacje rynkowe przygotowane przez inne zrodta nie beda sie istotnie réznic od informacji rynkowych zawartych w niniejszym dokumencie

Prezentacja ma charakter wyfacznie informacyjny i zawiera wybor danych (mogacych podlegac uproszczeniom, usrednieniom lub zaokragleniom) i nie stanowi kompletnej ani catosciowej analizy
sytuacji Spotki, w tym w zakresie zrownowazonego rozwoju Grupy Inter Cars.

Spotka informuje, ze w celu uzyskania kompletnych danych dotyczacych wynikow finansowych, zdarzen oraz wskaznikow dotyczacych Spdtki nalezy zapoznac sie z raportami okresowymi i biezacymi,
ktore sg sporzadzone i publikowane przez Spotke zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa polskiego.

& INTER
€ |:/:|ns




MODEL BIZNESOWY | KAPITAL FINANSOWY

Kluczowe
dane i fakty

35 na rynku ,automotive aftermarket”
lat doswiadczenia

5 111 652 tysS. «apitatu wiasnego 19 473 078 tys.  Jronsgidowenegopraychodusze

INTER
CARS

sprzedazy
zt zt
721 480 tys. zsknetto 1265 547 tys.  wskesimoa
zt zt
(o) cper e .
353 820 tvs CAPEX zaklasyfikowany 4413 /o kwalifikuje si¢ do
y do Taksonomii UE naktadow systematyki
z inwestycyjnych Taksonomii UE
797 161 tyS CAPEX catosciowy 83% powiazanego z celami
kapitatu zrébwnowazonego rozwoju
z diuznego (Sustainability Linked Loan)

Zrédio: Sprawozdawczosé zrownowazonego rozwoju Grupy Inter Cars S.A. za rok 2024
[dokument stanowi wyciag ze Sprawozdania Zarzadu z Dziatalnosci Inter Cars S.A. oraz Grupy Kapitatowej Inter Cars S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2024] 3
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ZROWNOWAZONE
CZESCI SAMOCHODOWE

ZIELONA LOGISTYKA
| OPERACIJE

WARSZTATY
JUTRA

ZAANGAZOWANI
LUDZIE

STRATEGIA ZROWNOWAZONEGO ROZWO3JU GRUPY INTER CARS 2030: POZIOM REALIZACIJI CEL

ORGANIZACJA
PRZYSZLOSCI

1 n~Asze ProODUKTY 2 NASZE LOKALIZACJE 3 NASIKLIENCI 4 NasiLuDZIE 5 NASZSYSTEM ZARZADCZY

Dostarczamy czesci samochodowe,
wspierajgc ZROWNOWAZONY taricuch
wartosci w motoryzacji.

Krzysztof Soszynski
Wojciech Twardg

REDUKUJEMY SLAD WEGLOWY naszej
dziatalnosci zgodnie z Porozumieniem
Paryskim, koncentrujgc si¢ na
zielonej energii i dobrych praktykach
srodowiskowych.

Jestesmy partnerem pierwszego wyboru

dia NIEZALEZNYCH WARSZTATOW
SAMOCHODOWYCH, wspierajgc ich
zréwnowazony rozwoj.

ROZWIJAMY naszq organizacje,
angazujqc si¢ w tworzenie prawdziwego
PARTNERSTWA z naszymi pracownikami
i spofecznosciami.

ZARZADZANIE | ODPOWIEDZIALNOSC CZEONKOW ZARZADU

Maciej Oleksowicz
Wojciech Aleksandrowicz
Piotr Zamora
Wojciech Twarég
Krzysztof Soszynski

Maciej Oleksowicz
Wojciech Twarég
Krzysztof Soszynski

Piotr Zamora

Budujemy nasz SYSTEM ZARZADZANIA

w oparciu o najlepsze praktyki rynkowe,
efektywnie wspierajgc realizacje
Strategii zrownowazonego rozwoju.

Maciej Oleksowicz

Bedziemy wspotpracowac

z naszymi dostawcami, aby
wypracowac najlepsze praktyki
branzowe, wiaczajac do naszych
standardowych proceséw zakupowych
$lad weglowy produktu (Zakres 3),
aspekty ryzyka srodowiskowego
i prawa Srodowiskowego i praw
cztowieka, zaréwno dla marek
premium, jak i produktéw marki
wiasnej.

CELE:

Do korica 2024 roku Inter Cars
opracuje i wdrozy Polityke
Zréwnowazonych Zakupow, ze szczegdl-
nym uwzglednieniem zapewnienia
skutecznego zarzadzania ryzykiem
i poszanowania praw cztowieka w catym
tancuchu dostaw.

D Do korica 2028 roku zobowiazuje-
my sie do zaangazowania
dostawcow odpowiedzialnych za 73%
naszych emisji (obejmujacych kat. 1, kat.
4 ikat. 9) wZakresie 3 do wyznaczenia
wiasnych celéw dekarbonizacyjnych
(zgodnych z podejsciem naukowym).

Zredukujemy nasz slad

weglowy (Zakres 1 & 2) oraz
zmniejszymy wphyw naszych centréw
logistycznych i biur na srodowisko.

CELE:

0 Do korca 2030 roku zobowiazuje-
my sie do zmnigjszenia bez-
wzglednych emisji GHG w Zakresach
112 042% w stosunku do roku
bazowego 2021.

O Od poczatku 2030 roku wszystkie

nasze nowe budynki beda
neutralne pod wzgledem emisji
dwutlenku wegla.

Do korica 2030 roku bedziem
zasilac nasze obiekty w 100%
energia elektryczna z OZE.

O Od poczatku 2026 roku wszystkie

nowe budynki magazynowe beda
posiadaty certyfikat BREEAM (doskona-
ty) lub LEED (>=platynowy).

Poziom realizacji celéw Strategii na dzien 31 grudnia 2024 r.

Bedziemy szkolic i wspierac

rozwoj warsztatéw samochodo-
wych przysztosdi, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zielonej energii,
cyrkularnosci i wiedzy specjalistycz-
nej w erze nowych technologii.

CELE:

O Do korica 2025 roku w Polsce i do
korica 2026 roku w catej Grupie
Inter Cars opracujemy | wesprzemy
realizacje programu ,Warsztaty jutra”.

O Do korica 2025 roku rozszerzymy

istniejacy program szkolen
pracownikéw warsztatéw samochodo-
wych w zakresie nowych umiejetnosci
motoryzacyjnych.

‘) Do korica 2025 roku rozszerzymy
zakres obecnego systemu szkoler
dla warsztatow o elementy ESG.

O nierozpoczety

O opézniany w realizacji

O w trakcie realizacji

. zrealizowany

W Grupie Inter Cars postepujac

w zgodzie z naszymi wartosciami,
dbamy o zaangazowanie, réznorod-
nosc i umiejetnosci naszych pracowni-
kéw na kazdym poziomie organizacji.

CELE:

O W realizowanym co roku badaniu
zaangazowania pracownikow
utrzymamy globalny wynik eNPS na
poziomie nie mniejszym niz 15%.

. Od poczatku 2023 roku w Polsce

i od 2024 roku w Grupie Inter Cars
umozliwimy udziat w badaniu
zaangazowania pracownikéw wybra-
nym przedsiebiorstwom partnerskim,
np. firmom zarzadzajacym siecia
dystrybudiji.

O Bedziemy wdrazac narzedzia HR
eHR dla pracownikéw i wspétpra-

cownikéw firmy w celu uwalniania ich
potencjatu, wspierania elastycznego

i efektywnego modelu pracy.

. Bedziemy realizowac program
wspierania kompetendji
menedzerskich w Grupie Inter Cars.

O Do korca 2026 roku zmniejszymy
luke ptacowa do max. 5%.

O Do korica 2026 roku w Grupie
Inter Cars opracujemy program
roznorodnosci i inkluzywnosci.

Bedziemy w dalszym ciagu

rozwijac obszar compliance,
integralnos¢ i uczciwe praktyki
W naszej organizagji.

CELE:

0 Wdrozymy nowa strukture
zarzadzania ESG, obejmujaca
wszystkie procesy raportowe i nadzor
nad realizacjg Strategii ESG w catej
Grupie Inter Cars.




STRATEGIA ZROWNOWAZONEGO ROZWO3JU GRUPY INTER CARS 2030: POZIOM REALIZACJI CELOW

- ZROWNOWAZONE ZIELONA LOGISTYKA WARSZTATY ZAANGAZOWANI ORGANIZACJA
z CZESCI SAMOCHODOWE | OPERACIE JUTRA LUDZIE PRZYSZLOSCI
W Dostarczamy czgsci samochodowe, REDUKUJEMY SLAD WEGLOWY naszej Jestesmy partnerem pierwszego wyboru  ROZWIJAMY naszq organizacjg, Budujemy nasz SYSTEM ZARZADZANIA
Y wspierajgc ZROWNOWAZONY faricuch dziatalnosci zgodnie z Porozumieniem dla NIEZALEZNYCH WARSZTATOW angazujgc si¢ w tworzenie prawdziwego  w oparciu o najlepsze praktyki rynkowe,
@  wartosci w motoryzacji. Paryskim, koncentrujqc si¢ na SAMOCHODOWYCH, wspierajgc ich PARTNERSTWA z naszymi pracownikami  efektywnie wspierajgc realizacje
E zielonej energii i dobrych praktykach zréwnowazony rozwey. i spofecznosciami. Strategii zréwnowazonego rozwoju.
srodowiskowych.
ZARZADZANIE | ODPOWIEDZIALNOSC CZLONKOW ZARZADU
Maciej Oleksowicz Maciej Oleksowicz Piotr Zamora
Krzysztof Soszynski KWo;aech Twardg Wojciech Twardg Maciej Oleksowicz Wojciech Aleksandrowicz
rzysztof Soszynski Krzysztof Soszynski
w ﬂ Jako lider rynku bedziemy Bedziemy wspierac nasze filie Bedziemy odpowiedzialnie Bedziemy nadal wspierac rozwoj Dziatania na rzecz zréwnowazo-
5 aktywnie wspierac rozwéj w dziataniach minimalizujacych gospodarowac dostepnej, bezpiecznej oraz nego rozwoju w Inter Cars we
—  segmentu regeneracji oraz sprzedazy =~ negatywny wptyw na srodowisko odpadami i zmniejszac ich mase odpowiedzialnej mobilnosci dla ludzi wszystkich filarach beda wspierane przy
< uzywanych czesc samochodowych, i wzmacniajgcych pozytywne doswiad- poprzez cyrkularnosc i innowacyjnosc. i klimatu. wykorzystaniu efektywnych narzedzi
<zz jednoczesnie ksztattujac preferencje czenia dla naszych klientow. Gk CRLE cyfrowych.
N  konsumentéw wokét cyrkularnosci : : : :
< oraz minimalizujgc wplyw naszych CELE: D Co roku bedziemy zwiekszac D Do korica 2030 roku zgromadzimy ~ CELE:
= opakowan na érodowisko naturalne, O Do konca 2025 roku opracujemy odsetek warsztatdw oddajacych wokat Fundadji grono wolontariu- D Bedziemy regularnie (raz w roku)
8 zhiér rekomendadji ESG dla filii odpady (minimum raz na dwa lata) szy, ktérzy przeznacza tacznie 6000 ujawniac dane z zakresu
o CHE wspierajac je w zréwnowazonym zgodnie z umowa z Bio Service 0 5% godzin pracy na rzecz realizadji zréwnowazonego rozwoju zgodnie
N D Do korica 2026 roku zwiekszymy rozwojul. (w stosunku do wartosci z 2023 roku). projektéw spotecznych aktualnymi regulacjami i najlepszymi
sprzedaz czesci regenerowanych i Srodowiskowych. standardami.
oraz uzywanych o 100%, w odniesieniu ; o : : ; ;
do pozzi)(;vrvnu )s/przed azyoz 2022 I’L)kLil I O Do korica 2030 roku obejmiemy . Zapewnimy niezalezna weryfikacje
’ wsparciem mentoringowym danych ESG ujawnianych

Do konca 2030 roku, w skali roku,

osiagniemy 80% poziom zwrotu
rdzeni (na rynku klientow biznesowych
w Unii Europejskiej).

O Zwiekszymy do min. 80% udziatu
recyklatu w sktadzie jednostko-
wych opakowan produktéw regenero-

wanych i uzywanych.

Poziom realizacji celéw Strategii na dzier 31 grudnia 2024 r.

INTER
CARS

O nierozpoczety

O opoiniany w realizacji

O w trakcie realizacji

. zrealizowany

i stypendialnym 180 podopiecznych
Fundadji.

D Umozliwimy partnerom
biznesowym (filiom, dostawcom)
Inter Cars w Polsce zaangazowanie

w realizowane przez Fundacje Inter Cars

projekty i programy.

w Raportach zréwnowazonego rozwoju.




PRODUKTY, UStUGI, KLIENCI

Kluczowe
dane i fakty

5 97 m I N produktéw w sprzedazy kl I ka dostawy dostosc’)wane do rytmu

WS pa rCie narzedzia i systemy:

O 57 m I N czesci zamiennych technologiczne eCat, eSOWA, Haynes Pro
? dostepnych ,,od reki” platforma
Motointegrator.com
664 filie w Europie SZ ko | enia dla whascicieli warsztatéw,

. . mechanikdéw oraz mtodych
i edukacja kadr

. ® o .
.I 145 objetych programem fl na nsowanle pomoc W rozwoju zaplecza
< Bio Service technicznego warsztatéw
warsztatow inwestycji
.~ INTER Zrédio: Sprawozdawczosé zrownowazonego rozwoju Grupy Inter Cars S.A. za rok 2024
C' (o = | = [ [dokument stanowi wyciag ze Sprawozdania Zarzadu z Dziatalnosci Inter Cars S.A. oraz Grupy Kapitatowej Inter Cars S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2024] 6




PRACOWNICY

Kluczowe
dane i fakty

5 261 zatrudnionych na UoP w 45,8% w catkowitym zatrudnieniu

Grupie Inter Cars na koniec udziatu kobiet
pracownikéw wilasnych ' 2024

6 696 swiadczacych prace na 179%  wskaznik oznaczajacy
. ) rzecz organizacji eNPS Zaangazowanhie
innych osob i gotowosE¢ do polecenia pracodawcy

15% miedzy kobietami
) a mezczyznami, informacje o zscy
nieskorygowana luka  skorygowanej luce znajduja sie w 0
ptacowa Sprawozdaniu przy opisie ujawnienia

wskaznik rotacji
pracownikéw

Sl-16
O% do |.|czb.y czlonkéw . 1 497/  wolontariatu pracowniczego
zasiadajgcych w zarzadzie
stosunek liczby Inter Cars SA h
kobiet ,
.~ INTER Zrodio: Sprawozdawczos$é zrownowazonego rozwoju Grupy Inter Cars SA. za rok 2024
C' (o = | = [ [dokument stanowi wyciag ze Sprawozdania Zarzadu z Dziatalnosci Inter Cars S.A. oraz Grupy Kapitatowej Inter Cars S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2024] 7




SRODOWISKO: EMISJE GAZOW CIEPLARNIANYCH

Kluczowe
dane i fakty

8 730 emisja gazdw -32% redukcja emisji gazéw

cieplarnianych z zakresu 1 cieplarnianych w zakresie1i 2
tCO2e
5 034 emisja gazéw catkowite zuzycie energii w ramach
cieplarnianych z zakresu 2 3 72 dziatalnosci w sektorach o znacznym
tCO2e [Mmetoda market based] ! oddziatywaniu na klimat na przychody

MWh/1 min PLN netto z dziatalnoéci w sektorach

0 znacznym oddziatywaniu na klimat

1 861 961 emisja gazdw

. . K
tCO2e cieplarnianych z zakresu 3 O 096 Intensywnos$é emisji gazéw
! cieplarnianych na

t CO2e/tys. PLN przychody netto

1 880 549 catkowite emisje gazéw 1875 725 catkowite emisje gazow

cieplarnianych, location-based cieplarnianych, market-based
tCO2e t CO2e/tys. PLN

.~ INTER Zrédio: Sprawozdawczosé zrownowazonego rozwoju Grupy Inter Cars S.A. za rok 2024
C' (o = | = [ [dokument stanowi wyciag ze Sprawozdania Zarzadu z Dziatalnosci Inter Cars S.A. oraz Grupy Kapitatowej Inter Cars S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2024] 8




SRODOWISKO: GOZ | BIOROZNORODNOSC

INTER
CARS

Kluczowe
dane i fakty

o) zwrot rdzeni czesci
4718 /O regenerowanych

+ 49% czesci regenerowanych
] wzgledem 2022 roku
wzrost sprzedazy

Zrédio: Sprawozdawczosé zrownowazonego rozwoju Grupy Inter Cars S.A. za rok 2024
[dokument stanowi wyciag ze Sprawozdania Zarzadu z Dziatalnosci Inter Cars S.A. oraz Grupy Kapitatowej Inter Cars S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2024] 9




SRODOWISKO: ZUZYCIE ENERGII

INTER
CARS

Kluczowe
dane i fakty

72 501 catkowite zuzycie

energii
MWh
5 4 5'” catkowite zuzycie energii '7 5% zrédet kopalnych w
ze zrédet kopalnych . catkowitym zuzyciu energii
udziatu
MWh
17 990 catkowite zuzycie 2 5% OZE w catkowitym zuzyciu
MWh energii z OZE udziatu energli

Zrédio: Sprawozdawczosé zrownowazonego rozwoju Grupy Inter Cars S.A. za rok 2024
[dokument stanowi wyciag ze Sprawozdania Zarzadu z Dziatalnosci Inter Cars S.A. oraz Grupy Kapitatowej Inter Cars S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2024] 10




SRODOWISKO: ODPADY | EMISJE DO WODY

Kluczowe
dane i fakty

14 745 catkowita masa odpadow

wygenerowanych
Mg

94,4% przekazanych do

recyklingu, odzysku lub

odpadow |, nownego wykorzystania

1 180 catkowita masa odpadow
Mg niebezpiecznych

.~ INTER Zrédio: Sprawozdawczosé zrownowazonego rozwoju Grupy Inter Cars S.A. za rok 2024
C' (o = | = [ [dokument stanowi wyciag ze Sprawozdania Zarzadu z Dziatalnosci Inter Cars S.A. oraz Grupy Kapitatowej Inter Cars S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2024]
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POSTEPOWANIE W BIZNESIE

INTER
CARS

Kluczowe
dane i fakty

O zasad inicjatywy Global
Compact lub Wytyczne
naruszen OECD dla przedsiebiorstw

wielonarodowych

PO LITYKA dotyczaca poszanowania praw

due diligence cztowieka

Zrédio: Sprawozdawczosé zrownowazonego rozwoju Grupy Inter Cars S.A. za rok 2024
[dokument stanowi wyciag ze Sprawozdania Zarzadu z Dziatalnosci Inter Cars S.A. oraz Grupy Kapitatowej Inter Cars S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2024]
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PELNA TRESC SPRAWOZDANIA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ZA 2024

SPRAWOZDAWCZOSC
ZROWNOWAZONEGO

ROZWOJU
GRUPY INTER CARS S.A.
ZA ROK 2024

str, 58-146 Sprawor
Inter Cars SA. oraz
2a rok zakonczon

Sprawozdanie niezaleznego INTER
bieglego rewidentaz atestacji CARS
sprawozdawczosci

2rOWNOWazonegorozw e
ograniczona pewnosé

& INTER
€ cnns

ZAPOZNAJ SIE
Z PELNA TRESCIA

SPRAWOZDANIA

[od str. 58, PDF] ->
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https://inwestor.intercars.com.pl/files/raporty/roczne/2024/Sprawozdanie_Zarzadu_za_2024.pdf
https://inwestor.intercars.com.pl/files/raporty/roczne/2024/Sprawozdanie_Zarzadu_za_2024.pdf
https://inwestor.intercars.com.pl/files/raporty/roczne/2024/Sprawozdanie_Zarzadu_za_2024.pdf
https://inwestor.intercars.com.pl/files/raporty/roczne/2024/Sprawozdanie_Zarzadu_za_2024.pdf

razem t!vorzymy
wspieramy
dostarczamy
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