Uchwaly podjete przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 10.06.2025r.

Zarzad Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spotka”) podaje do publicznej
wiadomosci tre$¢ uchwat podjetych przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 10
czerwca 2025 r. (,,ZWZ”). Ponadto Zarzad Spotki w zalaczeniu przekazuje tres¢ uchwaty
poddanej pod gltosowanie, ktora nie zostata podjeta przez ZWZ. Podczas obrad ZWZ nie
zgloszono sprzeciwow do protokotu oraz nie odstgpiono od rozpatrzenia ktoregokolwiek
z punktéw porzadku obrad.

,Uchwata nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Inter Cars Spotka Akcyjna
z dnia 10 czerwca 2025 roku
w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie postanawia
powola¢ na Przewodniczacego Zgromadzenia Marka Macigga”

Przewodniczacy Rady Nadzorczej Andrzej Aleksander Oliszewski po
przeprowadzeniu glosowania stwierdzil, ze Uchwata zostala podjeta w glosowaniu
tajnym, przy czym za podjeciem Uchwaly oddano 11 917 496 gloséw, w glosowaniu
brato udziat 11 917 496 akcji na ogdlng ilos¢ 14.168.100 akcji w kapitale zaktadowym
Spolki, tj. 84,11 % kapitalu zakladowego, ze wszystkich akcji bioragcych udziat w
glosowaniu oddano wazne glosy, tj. facznie oddano 11917 496 waznych glosow, nie
bylo glosow przeciw ani wstrzymujacych si¢, przeciw Uchwale nie zgtoszono zadnych

Sprzeciwow.

,Uchwata nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Inter Cars Spotka Akcyjna
z dnia 10 czerwca 2025 roku

w sprawie przyjecia porzadku obrad.



Zwyczajne Walne Zgromadzenie Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie postanawia
przyjac przedstawiony porzadek obrad.”

Przewodniczacy Zgromadzenia po przeprowadzeniu glosowania stwierdzit, ze
Uchwata zostala podjeta w glosowaniu jawnym, przy czym za podjeciem Uchwaly
oddano 11.917.496 glosow, w glosowaniu brato udziat 11.917.496 akcji na ogo6lng ilos¢
14.168.100 akcji w kapitale zaktadowym Spoiki, tj. 84,11 % kapitalu zaktadowego, ze
wszystkich akcji bioracych udzial w glosowaniu oddano wazne glosy, tj. tacznie oddano
11.917.496 waznych glosow, nie bylo gloséw przeciw ani wstrzymujacych sie, przeciw

Uchwale nie zgloszono zadnych sprzeciwow.

,,Uchwala nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Inter Cars Spotka Akcyjna
z dnia 10 czerwca 2025 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowe;j
Inter Cars S.A. za 2024 rok sporzadzonego tacznie ze sprawozdaniem Zarzadu z
dziatalnosci Spotki za 2024 rok.
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie
(,,Spétka™), dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spotek handlowych, po
uprzednim rozpatrzeniu i zapoznaniu si¢ ze sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci Grupy
Kapitalowej Inter Cars S.A. za 2024 rok sporzadzonym lacznie ze sprawozdaniem
Zarzadu z dziatalno$ci Spotki za 2024 rok, a takze sprawozdaniem Rady Nadzorczej
Spoltki z oceny tego sprawozdania, znajdujacym si¢ w sprawozdaniu Rady Nadzorczej
spotki Inter Cars za 2024 rok, postanawia zatwierdzi¢ sprawozdanie Zarzadu z
dziatalnosci Grupy Kapitatowej Inter Cars S.A. za 2024 rok sporzadzone facznie ze
sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci Spotki za 2024 rok.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”



Przewodniczacy Zgromadzenia po przeprowadzeniu glosowania stwierdzit, ze
Uchwata zostala podjeta w glosowaniu jawnym, przy czym za podjeciem Uchwaly
oddano 11.916.366 glosow, w glosowaniu brato udziat 11.917.496 akcji na ogo6lng ilos¢
14.168.100 akcji w kapitale zaktadowym Spoiki, tj. 84,11 % kapitalu zaktadowego, ze
wszystkich akcji bioracych udzial w glosowaniu oddano wazne glosy, tj. tacznie oddano
11.917.496 waznych glosow, nie bylo glosow przeciw, oddano 1.130 glosow

wstrzymujacych sie¢, przeciw Uchwale nie zgtoszono zadnych sprzeciwow.

,,Uchwala nr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Inter Cars Spotka Akcyjna
z dnia 10 czerwca 2025 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spoétki za rok 2024.

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spotka™),
dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spotek handlowych, po uprzednim
rozpatrzeniu i zapoznaniu si¢ ze sprawozdaniem finansowym Spoéiki za rok obrotowy
2024, a takze sprawozdaniem Rady Nadzorczej Spoiki z oceny tego sprawozdania,
znajdujacym si¢ w sprawozdaniu Rady Nadzorczej spotki Inter Cars za 2024 rok,
postanawia zatwierdzi¢ zbadane przez bieglego rewidenta sprawozdanie finansowe
Spotki za rok obrotowy 2024, na ktore sklada sie:

a) Bilans Spotki sporzadzony na dzien 31 grudnia 2024 roku, ktory po stronie
aktywow 1 pasywow wykazuje sume 7 832 673 tys. zt (stownie: siedem miliardow
osiemset trzydziesci dwa miliony sze$¢set siedemdziesiat trzy tysigce ztotych);

b) Rachunek zyskéw 1 strat za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024
roku wykazujacy zysk netto w wysokosci 402 735 tys. zt (stownie: czterysta dwa
miliony siedemset trzydziesci pie¢ tysiecy zlotych);

c) Zestawienie zmian w kapitale wlasnym za rok obrotowy od 1 stycznia 2024 roku
do 31 grudnia 2024 roku, wykazujace zwigkszenie kapitalu wtasnego o kwote 392
676 tys. zt (stownie: trzysta dziewigcdziesigt dwa miliony szes¢set siedemdziesigt
sze$¢ tysiecy ztotych);

d) Rachunek przeplywow pieni¢znych za rok obrotowy od 1 stycznia 2024 roku do
31 grudnia 2024 roku, wykazujacy zmniejszenie stanu srodkéw pienieznych netto
o kwote 10 100 tys. zt (stownie: dziesi¢¢ miliondw sto tysiecy zlotych);

e) Informacja dodatkowa obejmujaca wprowadzenie oraz dodatkowe informacje i
objasnienia.



§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

Przewodniczacy Zgromadzenia po przeprowadzeniu glosowania stwierdzit, ze
Uchwala zostata podjeta w glosowaniu jawnym, przy czym za podjeciem Uchwaly
oddano 11.916.366 glosow, w glosowaniu brato udziat 11.917.496 akcji na ogo6lng ilos¢
14.168.100 akcji w kapitale zaktadowym Spoiki, tj. 84,11 % kapitalu zaktadowego, ze
wszystkich akcji bioracych udzial w glosowaniu oddano wazne glosy, tj. tacznie oddano
11.917.496 waznych gloséw, nie bylo glosow przeciw, oddano 1.130 gloséw

wstrzymujacych sie¢, przeciw Uchwale nie zgtoszono zadnych sprzeciwow.

,Uchwala nr 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Inter Cars Spotka Akcyjna
z dnia 10 czerwca 2025 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego

Grupy Kapitatlowej Inter Cars S.A.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spotka”),
dziatajac na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych, po uprzednim
rozpatrzeniu i zapoznaniu si¢ ze sprawozdaniem finansowym Grupy Kapitatowej Inter
Cars S.A. za rok obrotowy 2024, a takze sprawozdaniem Rady Nadzorczej Spotki z
oceny tego sprawozdania, znajdujacym si¢ w sprawozdaniu Rady Nadzorczej spoiki Inter
Cars za 2024 rok, postanawia zatwierdzi¢ zbadane przez bieglego rewidenta
skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitalowej Inter Cars S.A. za rok
obrotowy 2024, na ktore sktada sig:

a) Skonsolidowany bilans Grupy Kapitatowej Inter Cars S.A. sporzadzony na dzien
31 grudnia 2024 roku, ktoéry po stronie aktywoéw 1 pasywow wykazuje sume 10
765 893 tys. zt (stownie: dziesie¢ miliardow siedemset szescdziesigt piec
milionéw osiemset dziewigcdziesiat trzy tysigce zlotych);

b) Skonsolidowany rachunek zyskow i strat Grupy Kapitatowej Inter Cars S.A. za
rok obrotowy od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku wykazujacy zysk
netto w wysokosci 721 480 tys. zl (slownie: siedemset dwadzieScia jeden
milionow czterysta osiemdziesiat tysiecy ztotych);



c) Zestawienie zmian w skonsolidowanym kapitale wtasnym Grupy Kapitatlowej
Inter Cars S.A. za rok obrotowy od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku
wykazujace zwigkszenie kapitatu wiasnego o kwote 674 184 tys. zt (stownie:
sze$¢set siedemdziesigt cztery miliony sto osiemdziesiat cztery tysigce ztotych);

d) Skonsolidowany rachunek przeptywoéw pieni¢znych Grupy Kapitalowej Inter
Cars S.A. za rok obrotowy od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku
wykazujacy zwigkszenie stanu srodkéw pienieznych netto o kwote 95 015 tys. zt
(stownie: dziewigcdziesiat pig¢ milionow pigtnascie tysiecy ztotych);--

e) Informacja dodatkowa obejmujaca wprowadzenie do skonsolidowanego
sprawozdania finansowego oraz dodatkowe informacje i objasnienia.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

Przewodniczacy Zgromadzenia po przeprowadzeniu glosowania stwierdzit, ze
Uchwata zostala podjeta w glosowaniu jawnym, przy czym za podjeciem Uchwaty
oddano 11.916.366 gloséw, w glosowaniu brato udziat 11.917.496 akcji na ogo6lng ilos¢
14.168.100 akcji w kapitale zaktadowym Spoéiki, tj. 84,11 % kapitatu zaktadowego, ze
wszystkich akcji biorgcych udziat w gtosowaniu oddano wazne glosy, tj. tacznie oddano
11.917.496 waznych gloséw, nie bylo glosow przeciw, oddano 1.130 gloséw

wstrzymujacych sie¢, przeciw Uchwale nie zgtoszono zadnych sprzeciwow.

,,Uchwala nr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Inter Cars Spotka Akcyjna
z dnia 10 czerwca 2025 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej
spotki Inter Cars S.A. za 2024 rok wraz z ocenami, dokonywanymi zgodnie z
zasadami zawartymi w zbiorze ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spotka™),
dziatajac na podstawie art. 382 § 3 pkt 3) i art. 395 § 5 Kodeksu spoétek handlowych oraz
w zwigzku z treScig zasady 2.11. ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021,
po uprzednim rozpatrzeniu i zapoznaniu si¢ ze sprawozdaniem Rady Nadzorczej spotki

Inter Cars S.A. za 2024 rok wraz z ocenami, dokonywanymi zgodnie z zasadami
zawartymi w zbiorze ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 20217, postanawia



zatwierdzi¢ sprawozdanie Rady Nadzorczej spotki Inter Cars S.A. za 2024 rok wraz z
ocenami, dokonywanymi zgodnie z zasadami zawartymi w zbiorze ,,Dobre Praktyki
Spotek Notowanych na GPW 2021

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjgcia.”

Przewodniczacy Zgromadzenia po przeprowadzeniu glosowania stwierdzit, ze
Uchwata zostala podjeta w glosowaniu jawnym, przy czym za podjeciem Uchwaty
oddano 11.916.366 gloséw, w glosowaniu brato udziat 11.917.496 akcji na ogo6lng ilos¢
14.168.100 akcji w kapitale zaktadowym Spoéiki, tj. 84,11 % kapitatu zaktadowego, ze
wszystkich akcji biorgcych udziat w gtosowaniu oddano wazne glosy, tj. tacznie oddano
11.917.496 waznych glosow, nie bylo glosow przeciw, oddano 1.130 glosow

wstrzymujacych si¢, przeciw Uchwale nie zgltoszono zadnych sprzeciwow.

,Uchwala nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Inter Cars Spotka Akcyjna
z dnia 10 czerwca 2025 roku
w sprawie podziatu zysku Spotki.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spotka™),
dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2) Kodeksu spotek handlowych, uwzgledniajac
wniosek Zarzadu w tym zakresie, ktory uzyskal pozytywna ocen¢ Rady Nadzorczej,
postanawia dokona¢ podziatu zysku wypracowanego w roku 2024 w ten sposob, ze z
wypracowanego w roku 2024 zysku netto w kwocie 402.735.147,30 zt (stownie:
czterysta dwa miliony siedemset trzydziesci piec tysiecy sto czterdziesci siedem ztotych
trzydziesci groszy) tytulem dywidendy zostanie wyptacone akcjonariuszom
20.118.702,00 zt (stownie: dwadziescia milionéw sto osiemnascie tysiecy siedemset dwa
zlote), tj. 1,42 zt (stownie: jeden zloty czterdziesci dwa grosze) na jedng akcjg, za$
pozostata czg§¢ zysku w kwocie 382.616.445,30 zt (stownie: trzysta osiemdziesigt dwa
miliony sze$¢set szesna$cie tysiecy czterysta czterdziesci pie¢ ztotych trzydziesci
groszy), przeznaczona zostanie na kapital zapasowy.

§2



Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajac na podstawie art. 348 § 4 Kodeksu
spotek handlowych, uwzgledniajac wniosek Zarzadu w tym zakresie, ktory uzyskat
pozytywng ocen¢ Rady Nadzorczej, postanawia ustali¢ dzien dywidendy na 16 czerwca
2025 roku, a takze termin wyptaty dywidendy na 30 czerwca 2025 roku.-

§3
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

Przewodniczacy Zgromadzenia po przeprowadzeniu glosowania stwierdzit, ze
Uchwata zostala podjeta w glosowaniu jawnym, przy czym za podjeciem Uchwaty
oddano 11.917.496 glosow, w glosowaniu brato udziat 11.917.496 akcji na ogo6lng ilos¢
14.168.100 akcji w kapitale zaktadowym Spoéiki, tj. 84,11 % kapitatu zaktadowego, ze
wszystkich akcji bioracych udzial w glosowaniu oddano wazne glosy, tj. tacznie oddano
11.917.496 waznych glosow, nie bylo gloséw przeciw ani wstrzymujacych sie, przeciw

Uchwale nie zgtoszono zadnych sprzeciwow.

,Uchwala nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Inter Cars Spotka Akcyjna
z dnia 10 czerwca 2025 roku
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzadu.

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spétka”),
dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spédtek handlowych, udziela Panu
Maciejowi Krzysztofowi Oleksowiczowi absolutorium z wykonania przez niego
obowiazkéw Prezesa Zarzadu Spotki petnionych w 2024 roku w okresie od 1 stycznia
2024 roku do 31 grudnia 2024 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

Przewodniczacy Zgromadzenia po przeprowadzeniu glosowania stwierdzit, ze
Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym, przy czym za podj¢ciem Uchwaty oddano
11.916.366 gloséw, w glosowaniu bralo udziat 11.917.496 akcji na ogdlng ilos¢
14.168.100 akcji w kapitale zaktadowym Spoiki, tj. 84,11 % kapitalu zaktadowego, ze



wszystkich akcji biorgcych udziat w gtosowaniu oddano wazne glosy, tj. tacznie oddano
11.917.496 waznych glosow, nie bylo glosow przeciw, oddano 1.130 glosow

wstrzymujacych sie¢, przeciw Uchwale nie zgtoszono zadnych sprzeciwow.

,,Uchwala nr 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Inter Cars Spotka Akcyjna
z dnia 10 czerwca 2025 roku
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzadu.

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spotka”),
dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych, udziela Panu
Krzysztofowi Soszynskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkoéw
Wiceprezesa Zarzadu Spotki pelnionych w 2024 roku w okresie od 1 stycznia 2024 roku
do 31 grudnia 2024 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”
Przewodniczacy Zgromadzenia po przeprowadzeniu glosowania stwierdzit, ze Uchwata
zostala podjeta w glosowaniu tajnym, przy czym za podjeciem Uchwaly oddano
11.916.366 gloséw, w glosowaniu brato udziat 11.917.496 akcji na og6lng ilos¢
14.168.100 akcji w kapitale zaktadowym Spotki, tj. 84,11 % kapitatu zaktadowego, ze
wszystkich akcji bioracych udzial w glosowaniu oddano wazne glosy, tj. tacznie oddano
11.917.496 waznych glosow, nie bylo glosow przeciw, oddano 1.130 glosow

wstrzymujacych sie¢, przeciw Uchwale nie zgtoszono zadnych sprzeciwow.

,,Uchwala nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Inter Cars Spotka Akcyjna
z dnia 10 czerwca 2025 roku

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzadu.



§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spotka”),
dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spédtek handlowych, udziela Panu
Wojciechowi Tadeuszowi Twarogowi absolutorium z wykonania przez niego
obowiazkéw Czlonka Zarzadu Spotki petnionych w 2024 roku w okresie od 1 stycznia
2024 roku do 31 grudnia 2024 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjgcia.”

Przewodniczacy Zgromadzenia po przeprowadzeniu glosowania stwierdzit, ze
Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym, przy czym za podj¢ciem Uchwaty oddano
11.916.366 gloséw, w glosowaniu bralo udzial 11.917.496 akcji na ogoélng ilos¢
14.168.100 akcji w kapitale zaktadowym Spoéiki, tj. 84,11 % kapitatu zaktadowego, ze
wszystkich akcji biorgcych udziat w gtosowaniu oddano wazne glosy, tj. tacznie oddano
11.917.496 waznych gloséw, nie bylo glosow przeciw, oddano 1.130 gloséw

wstrzymujacych si¢, przeciw Uchwale nie zgltoszono zadnych sprzeciwow.

,Uchwatanr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Inter Cars Spotka Akcyjna
z dnia 10 czerwca 2025 roku
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzadu.

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spotka”),
dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spédtek handlowych, udziela Panu
Piotrowi Dariuszowi Zamorze absolutorium z wykonania przez niego obowiazkow
Cztonka Zarzadu Spoétki petnionych w 2024 roku w okresie od 1 stycznia 2024 roku do
31 grudnia 2024 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”



Przewodniczacy Zgromadzenia po przeprowadzeniu glosowania stwierdzit, ze
Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym, przy czym za podj¢ciem Uchwaty oddano
11.916.366 gloséw, w glosowaniu bralo udzial 11.917.496 akcji na ogoélng ilos¢
14.168.100 akcji w kapitale zaktadowym Spoiki, tj. 84,11 % kapitalu zaktadowego, ze
wszystkich akcji bioracych udzial w glosowaniu oddano wazne glosy, tj. tacznie oddano
11.917.496 waznych glosow, nie bylo glosow przeciw, oddano 1.130 glosow

wstrzymujacych sie¢, przeciw Uchwale nie zgtoszono zadnych sprzeciwow.

,Uchwata nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Inter Cars Spotka Akcyjna
z dnia 10 czerwca 2025 roku
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzadu.

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spétka”),
dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych, udziela Panu
Wojciechowi Grzegorzowi Aleksandrowiczowi absolutorium z wykonania przez niego
obowiazkéw Czlonka Zarzadu Spotki petnionych w 2024 roku w okresie od 1 stycznia
2024 roku do 31 grudnia 2024 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjgcia.”

Przewodniczacy Zgromadzenia po przeprowadzeniu glosowania stwierdzit, ze
Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym, przy czym za podj¢ciem Uchwaty oddano
11.916.366 gloséw, w glosowaniu bralo udzial 11.917.496 akcji na ogoélng ilos¢
14.168.100 akcji w kapitale zaktadowym Spoiki, tj. 84,11 % kapitalu zaktadowego, ze
wszystkich akcji bioracych udzial w glosowaniu oddano wazne glosy, tj. tacznie oddano
11.917.496 waznych glosow, nie bylo glosow przeciw, oddano 1.130 glosow

wstrzymujacych si¢, przeciw Uchwale nie zgltoszono zadnych sprzeciwow.

,Uchwala nr 13



Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Inter Cars Spotka Akcyjna
z dnia 10 czerwca 2025 roku
w sprawie udzielenia absolutorium czlonkowi Rady Nadzorcze;.

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spotka”),
dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spédtek handlowych, udziela Panu
Andrzejowi Oliszewskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw
Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki petnionych w 2024 roku w okresie od 1
stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

Przewodniczacy Zgromadzenia po przeprowadzeniu glosowania stwierdzit, ze
Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym, przy czym za podjeciem Uchwaty oddano
10.658.576 gloséw, w glosowaniu bralo udziat 10.660.126 akcji na ogdlng ilos¢
14.168.100 akcji w kapitale zaktadowym Spoéiki, tj. 75,24 % kapitatu zakladowego, ze
wszystkich akcji biorgcych udziat w gtosowaniu oddano wazne glosy, tj. tacznie oddano
10.658.576 waznych gloséw, oddano 420 glosow przeciw i oddano 1.130 glosow
wstrzymujacych si¢, przeciw Uchwale nie zgloszono zadnych sprzeciwéw, przy czym w
glosowaniu nie brat udzialu akcjonariusz Andrzej Aleksander Oliszewski z uwagi na

tres¢ art. 413 Kodeksu spotek handlowych.

,Uchwala nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Inter Cars Spotka Akcyjna
z dnia 10 czerwca 2025 roku
w sprawie udzielenia absolutorium czlonkowi Rady Nadzorcze;.
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spotka”),
dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych, udziela Panu



Jackowi Klimczakowi absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw Cztonka
Rady Nadzorczej Spotki petnionych w 2024 roku w okresie od 1 stycznia 2024 roku do
31 grudnia 2024 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

Przewodniczacy Zgromadzenia po przeprowadzeniu glosowania stwierdzit, ze
Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym, przy czym za podj¢ciem Uchwaty oddano
11.915.946 gloséw, w glosowaniu bralo udziat 11.917.496 akcji na ogdlng ilos¢
14.168.100 akcji w kapitale zaktadowym Spoiki, tj. 84,11 % kapitalu zaktadowego, ze
wszystkich akcji biorgcych udziat w gtosowaniu oddano wazne glosy, tj. tacznie oddano
11.917.496 waznych gloséw, oddano 420 glosow przeciw i oddano 1.130 glosow

wstrzymujacych si¢, przeciw Uchwale nie zgltoszono zadnych sprzeciwow.

,Uchwata nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Inter Cars Spotka Akcyjna
z dnia 10 czerwca 2025 roku
w sprawie udzielenia absolutorium czlonkowi Rady Nadzorcze;.

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spotka”),
dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych, udziela Panu
Jackowi Podgorskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow Czlonka
Rady Nadzorczej Spotki petnionych w 2024 roku w okresie od 1 stycznia 2024 roku do
31 grudnia 2024 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

Przewodniczacy Zgromadzenia po przeprowadzeniu glosowania stwierdzit, ze
Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym, przy czym za podjeciem Uchwaty oddano
11.915.946 gloséw, w glosowaniu bralo udzial 11.917.496 akcji na ogoélng ilos¢
14.168.100 akcji w kapitale zaktadowym Spoéiki, tj. 84,11 % kapitatu zaktadowego, ze



wszystkich akcji biorgcych udziat w gtosowaniu oddano wazne glosy, tj. tacznie oddano
11.917.496 waznych gloséw, oddano 420 glosow przeciw i oddano 1.130 glosow

wstrzymujacych sie¢, przeciw Uchwale nie zgtoszono zadnych sprzeciwow.

,Uchwala nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Inter Cars Spotka Akcyjna
z dnia 10 czerwca 2025 roku
w sprawie udzielenia absolutorium czlonkowi Rady Nadzorcze;.

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spotka”),
dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych, udziela Panu
Tomaszowi Rusakowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Czlonka
Rady Nadzorczej Spoétki pelnionych w 2024 roku okresie od 1 stycznia 2024 roku do dnia
31 grudnia 2024 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

Przewodniczacy Zgromadzenia po przeprowadzeniu glosowania stwierdzit, ze
Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym, przy czym za podj¢ciem Uchwaty oddano
11.915.946 gloséw, w glosowaniu bralo udzial 11.917.496 akcji na ogoélng ilos¢
14.168.100 akcji w kapitale zaktadowym Spoéiki, tj. 84,11 % kapitatu zaktadowego, ze
wszystkich akcji bioracych udzial w glosowaniu oddano wazne glosy, tj. tacznie oddano
11.917.496 waznych gloséw, oddano 420 glosow przeciw i oddano 1.130 glosow

wstrzymujacych sie¢, przeciw Uchwale nie zgtoszono zadnych sprzeciwow.

,Uchwalanr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Inter Cars Spotka Akcyjna
z dnia 10 czerwca 2025 roku

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorcze;j.



§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spotka”),
dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spédtek handlowych, udziela Panu
Piotrowi Ploszajskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw Czlonka
Rady Nadzorczej Spotki petnionych w 2024 roku w okresie od 1 stycznia 2024 roku do
dnia 2 wrze$nia 2024 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjgcia.”

Przewodniczacy Zgromadzenia po przeprowadzeniu glosowania stwierdzit, ze
Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym, przy czym za podj¢ciem Uchwaty oddano
11.915.946 gloséw, w glosowaniu bralo udzial 11.917.496 akcji na ogoélng ilos¢
14.168.100 akcji w kapitale zaktadowym Spoéiki, tj. 84,11 % kapitatu zaktadowego, ze
wszystkich akcji biorgcych udziat w gtosowaniu oddano wazne glosy, tj. tacznie oddano
11.917.496 waznych gloséw, oddano 420 gloséw przeciw i oddano 1.130 gloséw

wstrzymujacych si¢, przeciw Uchwale nie zgltoszono zadnych sprzeciwow.

,Uchwata nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Inter Cars Spotka Akcyjna
z dnia 10 czerwca 2025 roku
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorcze;j.

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spotka”),
dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spédtek handlowych, udziela Panu
Radostawowi Kudle absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw Cztonka Rady
Nadzorczej Spotki pelnionych w 2024 roku w okresie od 1 stycznia 2024 roku do dnia 31
grudnia 2024 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”



Przewodniczacy Zgromadzenia po przeprowadzeniu glosowania stwierdzit, ze
Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym, przy czym za podj¢ciem Uchwaty oddano
11.915.946 gloséw, w glosowaniu bralo udzial 11.917.496 akcji na ogoélng ilos¢
14.168.100 akcji w kapitale zaktadowym Spoiki, tj. 84,11 % kapitalu zaktadowego, ze
wszystkich akcji bioracych udzial w glosowaniu oddano wazne glosy, tj. tacznie oddano
11.917.496 waznych glosow, oddano 420 glosow przeciw i oddano 1.130 glosow

wstrzymujacych sie¢, przeciw Uchwale nie zgtoszono zadnych sprzeciwow.

,Uchwata nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Inter Cars Spotka Akcyjna
z dnia 10 czerwca 2025 roku
opiniujaca ,,Sprawozdanie o wynagrodzeniach czlonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie”.
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie
(,,Spotka™), dzialajac na podstawie art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych pozytywnie opiniuje Sprawozdanie o
wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Inter Cars S.A. z siedzibg w
Warszawie.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

Przewodniczacy Zgromadzenia po przeprowadzeniu glosowania stwierdzit, ze
Uchwata zostala podjeta w glosowaniu jawnym, przy czym za podjeciem Uchwaly
oddano 10.840.962 glosow, w glosowaniu brato udziat 11.917.496 akcji na ogo6lng ilos¢
14.168.100 akcji w kapitale zaktadowym Spoiki, tj. 84,11 % kapitalu zaktadowego, ze
wszystkich akcji biorgcych udziat w gtosowaniu oddano wazne glosy, tj. tacznie oddano
11.917.496 waznych glosow, oddano 1.076.534 glosow przeciw i nie bylo glosow

wstrzymujacych sie, przeciw Uchwale nie zgtoszono zadnych sprzeciwow..



,Uchwata nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Inter Cars Spotka Akcyjna
z dnia 10 czerwca 2025 roku
w sprawie ustalenia liczby cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki nowej kadencji.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spétka”),
dziatajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 12 ust. 2 Statutu
Spotki postanawia, ze Rada Nadzorcza Spotki nowej VII kadencji bedzie liczyta siedmiu

cztonkow.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

Przewodniczacy Zgromadzenia po przeprowadzeniu glosowania stwierdzit, ze
Uchwata zostala podjeta w glosowaniu jawnym, przy czym za podjeciem Uchwaly
oddano 9.682.224 gloséw, w glosowaniu brato udzial 11.917.496 akcji na ogdlng ilos¢
14.168.100 akcji w kapitale zaktadowym Spoiki, tj. 84,11 % kapitalu zaktadowego, ze
wszystkich akcji bioracych udzial w glosowaniu oddano wazne glosy, tj. tacznie oddano
11.917.496 waznych glosow, przeciw oddano 994.561 gltosé6w i1 oddano 1.240.711
glosow wstrzymujacych sig, przeciw Uchwale nie zgloszono zadnych sprzeciwow. --

W zwiagzku z podjeciem Uchwaty, Przewodniczacy stwierdzit, ze odstepuje od
poddania pod glosowanie projektu uchwaty zaproponowanego przez akcjonariusza
Otwarty Fundusz Emerytalny PZU ,Zlota Jesien” z siedzibg w Warszawie, jako

bezprzedmiotowe;.

,,Uchwala nr 21
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Inter Cars Spotka Akcyjna



z dnia 10 czerwca 2025 roku
w sprawie powotania czlonka Rady Nadzorczej Spotki nowej kadencji.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spétka”),
dziatajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych, a takze § 12 ust. 1
zdanie 1 oraz § 16 ust. 4 pkt 8) Statutu Spoétki, postanawia powota¢ w sktad Rady
Nadzorczej Spotki nowej VII kadencji, do pelnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej
Spotki, pana Radostawa Kudte.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

Przewodniczacy Zgromadzenia po przeprowadzeniu glosowania stwierdzit, ze
Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym, przy czym za podjeciem Uchwaty oddano
11.606.562 gloséw, w glosowaniu bralo udziat 11.917.496 akcji na ogdlng ilos¢
14.168.100 akcji w kapitale zaktadowym Spoiki, tj. 84,11 % kapitalu zaktadowego, ze
wszystkich akcji biorgcych udziat w gtosowaniu oddano wazne glosy, tj. tacznie oddano
11.917.496 waznych gltosow, oddano 310.657 glosow przeciw i oddano 277 glosow

wstrzymujacych si¢, przeciw Uchwale nie zgltoszono zadnych sprzeciwow.

,Uchwata nr 22
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Inter Cars Spotka Akcyjna
z dnia 10 czerwca 2025 roku
w sprawie powotania czlonka Rady Nadzorczej Spotki nowej kadencji.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spotka”),
dziatajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych, a takze § 12 ust. 1
zdanie 1 oraz § 16 ust. 4 pkt 8) Statutu Spoétki, postanawia powota¢ w sktad Rady



Nadzorczej Spotki nowej VII kadencji, do pekienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej
Spotki, panig Zofie Dzik.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

Przewodniczacy Zgromadzenia po przeprowadzeniu glosowania stwierdzit, ze
Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym, przy czym za podj¢ciem Uchwaty oddano
11.606.562 gloséw, w glosowaniu bralo udzial 11.917.496 akcji na ogoélng ilos¢
14.168.100 akcji w kapitale zaktadowym Spoiki, tj. 84,11 % kapitalu zaktadowego, ze
wszystkich akcji bioracych udzial w glosowaniu oddano wazne glosy, tj. tacznie oddano
11.917.496 waznych gltosow, oddano 310.657 glosow przeciw i oddano 277 glosow

wstrzymujacych sie¢, przeciw Uchwale nie zgtoszono zadnych sprzeciwow.

,Uchwata nr 23
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Inter Cars Spotka Akcyjna
z dnia 10 czerwca 2025 roku
w sprawie powotania czlonka Rady Nadzorczej Spotki nowej kadencji.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spétka”),
dziatajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych, a takze § 12 ust. 1
zdanie 1 oraz § 16 ust. 4 pkt 8) Statutu Spoéiki, postanawia powota¢ w sktad Rady
Nadzorczej Spotki nowej VII kadencji, do pelnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej
Spotki, pana Witolda Kmieciaka.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjgcia.”



Przewodniczacy Zgromadzenia po przeprowadzeniu glosowania stwierdzit, ze
Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym, przy czym za podj¢ciem Uchwaty oddano
10.198.200 gloséw, w glosowaniu bralo udzial 11.917.496 akcji na ogoélng ilos¢
14.168.100 akcji w kapitale zaktadowym Spoiki, tj. 84,11 % kapitalu zaktadowego, ze
wszystkich akcji bioracych udzial w glosowaniu oddano wazne glosy, tj. tacznie oddano
11.917.496 waznych gtosow, oddano 310.657 glosow przeciw i oddano 1.408.639

gloséw wstrzymujacych sig, przeciw Uchwale nie zgloszono zadnych sprzeciwow.

,Uchwata nr 24
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Inter Cars Spotka Akcyjna
z dnia 10 czerwca 2025 roku
w sprawie powotania czlonka Rady Nadzorczej Spotki nowej kadencji.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spotka”),
dziatajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych, a takze § 12 ust. 1
zdanie 1 oraz § 16 ust. 4 pkt 8) Statutu Spoétki, postanawia powota¢ w sktad Rady
Nadzorczej Spotki nowej VII kadencji, do pelienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej
Spotki, panig Kamille Spark.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

Przewodniczacy Zgromadzenia po przeprowadzeniu glosowania stwierdzit, ze
Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym, przy czym za podjeciem Uchwaty oddano
11.606.562 gloséw, w glosowaniu bralo udziat 11.917.496 akcji na ogdlng ilos¢
14.168.100 akcji w kapitale zaktadowym Spoéiki, tj. 84,11 % kapitatu zaktadowego, ze
wszystkich akcji biorgcych udziat w gtosowaniu oddano wazne glosy, tj. tacznie oddano
11.917.496 waznych gltosow, oddano 310.657 glosow przeciw i oddano 277 glosow

wstrzymujacych si¢, przeciw Uchwale nie zgltoszono zadnych sprzeciwow.



,Uchwata nr 25
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Inter Cars Spotka Akcyjna
z dnia 10 czerwca 2025 roku
w sprawie powotania cztlonka Rady Nadzorczej Spotki nowej kadencji.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spotka”),
dziatajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych, a takze § 12 ust. 1
zdanie 1 oraz § 16 ust. 4 pkt 8) Statutu Spoétki, postanawia powota¢ w sktad Rady
Nadzorczej Spotki nowej VII kadencji, do pelienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej
Spoiki, pana Andrzeja Oliszewskiego.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

Przewodniczacy Zgromadzenia po przeprowadzeniu glosowania stwierdzit, ze
Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym, przy czym za podj¢ciem Uchwaty oddano
10.783.388 glosow, w glosowaniu brato udzial 11.917.496 akcji na ogdlng ilos¢
14.168.100 akcji w kapitale zaktadowym Spoiki, tj. 84,11 % kapitalu zaktadowego, ze
wszystkich akcji biorgcych udziat w gtosowaniu oddano wazne glosy, tj. tacznie oddano
11.917.496 waznych gloséw, oddano 310.657 glosow przeciw 1 oddano 823.451 glosow

wstrzymujacych si¢, przeciw Uchwale nie zgltoszono zadnych sprzeciwow.

,,Uchwala nr 26
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Inter Cars Spotka Akcyjna
z dnia 10 czerwca 2025 roku
w sprawie powotania czlonka Rady Nadzorczej Spotki nowej kadencji.

§1



Zwyczajne Walne Zgromadzenie Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spotka”),
dziatajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych, a takze § 12 ust. 1
zdanie 1 oraz § 16 ust. 4 pkt 8) Statutu Spoétki, postanawia powota¢ w sktad Rady
Nadzorczej Spotki nowej VII kadencji, do pelnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej
Spotki, pana Lukasza Dziekonskiego.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

Przewodniczacy Zgromadzenia po przeprowadzeniu glosowania stwierdzit, ze
Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym, przy czym za podj¢ciem Uchwaty oddano
6.622.471 glosow, w glosowaniu brato udziat 11.917.496 akcji na ogélng ilos¢
14.168.100 akcji w kapitale zaktadowym Spoiki, tj. 84,11 % kapitalu zaktadowego, ze
wszystkich akcji biorgcych udziat w gtosowaniu oddano wazne glosy, tj. tacznie oddano
11.917.496 waznych gtosow, oddano 310.657 glosow przeciw i oddano 4.984.368

glosow wstrzymujacych sie, przeciw Uchwale nie zgtoszono zadnych sprzeciwow.

,,Uchwala nr 27
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Inter Cars Spotka Akcyjna
z dnia 10 czerwca 2025 roku
w sprawie powotania cztonka Rady Nadzorczej Spotki nowej kadencji.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spétka”),
dziatajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych, a takze § 12 ust. 1
zdanie 1 oraz § 16 ust. 4 pkt 8) Statutu Spoéiki, postanawia powota¢ w sktad Rady
Nadzorczej Spotki nowej VII kadencji, do pelnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej
Spoiki, panig Zoyi¢ Gyurova.



§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

Przewodniczacy Zgromadzenia po przeprowadzeniu glosowania stwierdzit, ze
Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym, przy czym za podj¢ciem Uchwaty oddano
8.477.181 glosow, w glosowaniu brato udziat 11.917.496 akcji na ogélng ilos¢
14.168.100 akcji w kapitale zaktadowym Spoiki, tj. 84,11 % kapitalu zaktadowego, ze
wszystkich akcji bioracych udzial w glosowaniu oddano wazne glosy, tj. tacznie oddano
11 917 496 waznych gltoséw, oddano 1.133.831 gloséw przeciw i oddano 2.306.484

gloséw wstrzymujacych sig, przeciw Uchwale nie zgloszono zadnych sprzeciwow.

,Uchwata nr 28
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Inter Cars Spotka Akcyjna
z dnia 10 czerwca 2025 roku
w sprawie wskazania Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki nowej kadenc;i.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spétka”),
dziatajac na podstawie § 12 ust. 1 zdanie 2 Statutu Spoiki, postanawia powierzy¢
petienie funkcji Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki nowej VII kadencji, panu

Andrzejowi Oliszewskiemu.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

Przewodniczacy Zgromadzenia po przeprowadzeniu glosowania stwierdzit, ze
Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym, przy czym za podjeciem Uchwaty oddano
10.783.388 glosow, w glosowaniu brato udzial 11.917.496 akcji na ogdlng ilos¢
14.168.100 akcji w kapitale zaktadowym Spoéiki, tj. 84,11 % kapitatu zaktadowego, ze



wszystkich akcji biorgcych udziat w gtosowaniu oddano wazne glosy, tj. tacznie oddano
11.917.496 waznych gloséw, oddano 310.657 glosow przeciw 1 oddano 823.451 glosow

wstrzymujacych sie¢, przeciw Uchwale nie zgtoszono zadnych sprzeciwow.

,Uchwata nr 29
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Inter Cars Spotka Akcyjna
z dnia 10 czerwca 2025 roku
w sprawie wyboru firmy audytorskiej do atestacji sprawozdawczo$ci zrOownowazonego
rozwoju Grupy Kapitalowej Inter Cars S.A. za rok obrotowy 2025.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spotka”),
dziatajac na podstawie art. 66 ust. 4 ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrzes$nia 1994
roku (dalej "ustawa o rachunkowos$ci"), a takze po zapoznaniu si¢ z rekomendacja
Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Inter Cars S.A. z dnia 5 maja 2025 roku, postanawia,
co nastepuje:

Na firme audytorska do przeprowadzenia atestacji sprawozdawczosci zrbwnowazonego
rozwoju Grupy Kapitalowej Inter Cars S.A. za rok 2025 wybiera si¢ firm¢ KPMG
AUDYT spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia sp.k. z siedzibg w Warszawie, ul.
Inflancka 4a, 00-189 Warszawa, podmiot wpisany na liste firm audytorskich prowadzong
przez Polska Agencj¢ Nadzoru Audytowego pod numerem 3546. Jednoczesnie
upowaznia si¢ 1 zobowigzuje Zarzad Spotki do zawarcia odpowiedniej umowy z wybrang
firmg audytorska celem zapewnienia atestacji sprawozdawczo$ci zréwnowazonego
rozwoju Grupy Kapitatowej Inter Cars S.A., zgodnie z zakresem niniejszej uchwaly.

§2

Uchwata wchodzi wzycie z chwilg podjgcia.”

Przewodniczacy Zgromadzenia po przeprowadzeniu glosowania stwierdzit, ze
Uchwata zostala podjeta w glosowaniu jawnym, przy czym za podjeciem Uchwaly
oddano 11.917.496 gloséw, w glosowaniu brato udziat 11.917.496 akcji na ogo6lng ilos¢
14.168.100 akcji w kapitale zaktadowym Spoiki, tj. 84,11 % kapitalu zaktadowego, ze

wszystkich akcji biorgcych udziat w gtosowaniu oddano wazne glosy, tj. tacznie oddano



11.917.496 waznych glosow, nie bylo gloséw przeciw ani wstrzymujacych sie, przeciw

Uchwale nie zgloszono zadnych sprzeciwow.

,,Uchwata nr 30
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Inter Cars Spotka Akcyjna
z dnia 10 czerwca 2025roku
w sprawie zmiany ,,Polityki wynagrodzen cztonkoéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Inter
Cars S.A. z siedzibg w Warszawie”.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Walne
Zgromadzenie”) (,,Spotka”) dziatajac na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca
2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych, dokonuje zmiany
,»Polityki wynagrodzen czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Inter Cars S.A. z siedziba
w Warszawie”, przyjetej uchwala nr 19 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoiki z
dnia 23 maja 2024 r., w taki sposob, ze jej aktualna tre$¢ zastgpiona zostaje nastgpujaca
trescig, ktora stanowi¢ bedzie tym samym jej nowy tekst jednolity:

Polityka wynagrodzen czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej
Inter Cars S.A. z siedziba w Warszawie
§1.
Postanowienia ogolne

1. Niniejsza Polityka wynagrodzen czlonkoéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Inter Cars
S.A. z siedzibg w Warszawie okre§la 1 definiuje warunki oraz system
wynagradzania i praktyk wynagrodzeniowych stosowanych przez Spotke wobec
czlonkoéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie,
zgodnie z wymaganiami rozdziatu 4a ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie
publicznej 1 warunkéw wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych.

2. Dla celow niniejszej Polityki, o ile nie wskazano inaczej, ponizsze okreslenia
maja nast¢pujace znaczenie:

Ustawa - ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu

oraz o spotkach publicznych;

Spotka — Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie;



1.

Grupa — Grupa Kapitatowa Inter Cars S.A.;

Polityka — Polityka wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Inter Cars
S.A. z siedzibg w Warszawie;

Program Premiowy — program motywacyjny dla czlonkéw Zarzadu Spotki
zatwierdzony i przyjety przez Rad¢ Nadzorcza;

Program Motywacyjny — dlugookresowy program motywacyjny, ktory moze
zostaé przyjety uchwata Walnego Zgromadzenia Spoiki;

Premia — dodatkowe zmienne wynagrodzenie przyznawane cztonkom Zarzadu
Spolki zgodnie z Programem Premiowym;

Rada Nadzorcza — rada nadzorcza spoiki Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie;

Zarzgd — zarzad spoiki Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie.

§2.
Opis i cele Polityki

Niniejsza Polityka zostala opracowana zgodnie z przepisami powszechnie

obowigzujacego prawa, standardami dziatalno$ci i warto$ciami Grupy, a takze z

zasadami postepowania etycznego oraz przyjetg strategia biznesowa.

Podstawowymi zasadami i celami Polityki jest:

a) zapewnienie efektywnosci i przejrzystosci wynagrodzen;

b) wspieranie realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz
stabilnosci Spotki 1 Grupy, w tym poprzez wprowadzenie systemu
motywacyjnego dla czlonkéw Zarzadu uzaleznionego od wynikow
finansowych Grupy oraz przewidujacego minimalne poziomy wynikéw
finansowych Grupy, ponizej ktérych Premia nie jest wyptacana, co:

(1) sprzyja podejmowaniu racjonalnych decyzji biznesowych,
uwzgledniajacych sytuacje rynkowa oraz uwarunkowania spoteczno-
ekonomiczne;

(i1) taczy interesy czlonkow Zarzadu z interesami akcjonariuszy i w

konsekwencji pozytywnie wplywa na stabilno$¢ i kondycje Grupy;----

c) przeciwdzialanie powstawaniu konfliktow interesow, w tym poprzez
wprowadzenie przejrzystych i kompleksowych zasad ustalania sktadnikéw
wynagrodzenia 1 ich wysoko$ci, zasad przyznawania premii rocznej, co
zapewnia wewngtrzng spojnos¢ i prawidtowos¢ w zakresie postgpowania oraz
osigganych wynikow;

d) odpowiednie motywowanie oraz budowanie zaangazowania w Spotce.



3. System wynagradzania odzwierciedlony w niniejszej Polityce, reguly

premiowania oraz przyznawania uprawnien do nabycia akcji  Spotki

funkcjonujace w odniesieniu do cztonkow Zarzadu Spoéiki oraz pozostatych

pracownikéw, w szczegolnosci petnigcych funkcje kierownicze w Grupie maja

wspolne podstawowe cechy. Systemy te opieraja si¢ na stalych i zmiennych

sktadnikach wynagrodzenia, odnosza si¢ do wynikow na poziomie catej Grupy

oraz realizacji strategii biznesowej Grupy, co sprzyja dbalosci o dtugoterminowy

rozw¢j Grupy.

Przy ustanawianiu Polityki, jak rowniez ustalaniu oraz zmianie wynagrodzenia

cztonkéw Zarzadu Spoltki oraz czlonkéw Rady Nadzorczej Spodtki uwzgledniane

sa obiektywne kryteria, w tym:

a) zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku;

b) stopien ryzyka zwigzany z petnieniem danej funkcji;

c) standardy rynkowe dotyczace struktury wynagradzania na danym stanowisku
lub grupie stanowisk; oraz

d) warunki pracy i ptacy innych pracownikéw Spotki, w tym takze poprzez
zapewnienie, ze warunki wynagrodzenia cztonkow Zarzadu Spoéiki oraz
cztonkow Rady Nadzorczej Spotki ustalane s3 z uwzglednieniem
zwigkszonego, wzgledem innych pracownikow, stopnia odpowiedzialnosci i
ryzyka zwigzanego z petnieniem funkcji oraz skutkow, ktore moga wynikac z
materializacji takiego ryzyka dla Spotki i cztonka Zarzadu Spotki lub cztonka
Rady Nadzorczej Spoiki.

§3.
Wynagrodzenie czlonkow Zarzadu Spolki

Wynagrodzenie czitonkow Zarzadu Spotki moze sktada¢ si¢ z nastgpujacych

sktadnikow:

a) state wynagrodzenie podstawowe z tytutu umowy o prace;

b) state wynagrodzenie podstawowe z tytulu pehlnienia funkcji w Zarzadzie
Spoiki;

¢) zmienne wynagrodzenie w postaci dodatkowego wynagrodzenia pieni¢znego
przyznawanego zgodnie z Programem Premiowym;

d) odprawy i odszkodowania;

e) niepieni¢zne $wiadczenia dodatkowe;

f) uprawnienia do nabycia akcji Spotki w ramach Programu Motywacyjnego
(,Uprawnienie”).

Z tytutlu zatrudnienia w Spotce lub z tytulu petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki

czlonkowie Zarzadu moga otrzymywac stale miesigczne wynagrodzenie ustalane i

zatwierdzane przez Rade Nadzorcza Spotki odrebnie dla kazdego z czitonkow

Zarzadu, przy czym w przypadku przyznania dodatkowego wynagrodzenia w

zwigzku z pehlieniem przez czlonka Zarzadu funkcji w organach spotek

zaleznych Spoétki (w tym na podstawie umowy o pracg lub z tytutu peilnienia

funkcji w organie) odpowiedniemu obnizeniu ulegaja odpowiednio



wynagrodzenie z tytulu umowy o prace lub z tytutu petnienia funkcji w Zarzadzie

Spoiki.

. Z tytulu wykonywania funkcji w Zarzadzie Spotki cztonkom Zarzadu przystuguje

dodatkowe zmienne wynagrodzenie pieni¢zne, przyznawane zgodnie z

Programem Premiowym przyjetym przez Rad¢ Nadzorcza Spotki. Szczegdtowe

kryteria i opis przedmiotowego wynagrodzenia zostaty opisane w § 4 niniejszej

Polityki.

. Z tytulu wykonywania funkcji w Zarzadzie Spotki czionkom Zarzadu

przystugiwa¢ moze uprawnienie do nabycia akcji Spotki w ramach Programu

Motywacyjnego przyjetego przez Walne Zgromadzenie Spotki opartego o inne

kryteria wynikowe inne niz przewidziane przez Program Premiowy. Szczegdtowe

kryteria i opis przedmiotowego wynagrodzenia zostaly opisane w § 5 niniejszej

Polityki.

. W przypadkach okreslonych w umowie o zakazie konkurencji zawartych

pomiedzy Spotka a cztonkami Zarzadu Spotki, cztonkowie Zarzadu majg prawo

do otrzymania:

a) odszkodowania za respektowanie zakazu konkurencji, trwajacego przez 12
miesi¢cy od daty zaprzestania sprawowania funkcji w Zarzadzie Spoiki;

b) odprawy wyptacanej po spehieniu przestanek umownych w przypadku
odwolania danego czlonka Zarzadu z pelienia funkcji w Zarzadzie lub
niepowolania go na kolejna kadencj¢ w zwiazku z innymi zdarzeniami
okreslonymi przez Rad¢ Nadzorcza.

Czlonkowie Zarzadu maja prawo do $wiadczen pozafinansowych takich jak:

samochadd stuzbowy, dodatki zwigzane z uzytkowaniem samochodu stuzbowego

oraz $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Spotecznych. Cztonkom

Zarzadu mogga by¢ rowniez przyznane inne §wiadczenia niepieni¢zne na zasadach

obowigzujacych w  Spoélce. Szczegétowy zakres 1 =zasady $wiadczen

niepieni¢znych przystugujacych Cztonkom Zarzadu okre$la si¢ szczegétowo w

uchwale Rady Nadzorczej Spoétki lub umowie o prac¢ zawartej z Czlonkiem

Zarzadu lub w wewnetrznych regulaminach obowigzujacych w Spotce.

Cztonkowie Zarzadu maja prawo do wudzialu w Pracowniczym Planie

Kapitalowym na =zasadach obowigzujagcych w Spoélce dla wszystkich

pracownikéw zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa.

. W stosunku do cztonkéw Zarzadu nie wystepuja zadne inne dodatkowe programy

emerytalno-rentowe oraz programy wczesniejszych emerytur.

§4.

Wynagrodzenie zmienne czlonkow Zarzadu Spotki
Spotka przyznaje zmienne wynagrodzenie w sposob przejrzysty, stosujac jasne i
kompleksowe kryteria.
. Podstawg systemu Programu Premiowego dla cztonkow Zarzadu Spotki jest
skonsolidowany zysk netto Grupy wynikajacy ze zaudytowanych sprawozdan
finansowych Grupy (,,Zysk Netto”).



W

System oparty jest na modelu degresywnym, gdzie podstawa Premii ustalana jest
jako procent od Zysku Netto.

Rada Nadzorcza Spotki moze okresli¢c dodatkowe finansowe lub niefinansowe
warunki dotyczace przyznania, wysokosci oraz wyplaty Premii.

Decyzje dotyczaca wysokosci Premii naleznej cztonkowi Zarzadu Spoiki za dany
rok obrotowy podejmuje Rada Nadzorcza Spotki w formie uchwaly,
uwzgledniajac wskazniki okreslone w ust. 1 powyzej na podstawie przekazanych
przez Spotke danych finansowych, wynikajacych ze zaudytowanych sprawozdan
finansowych Grupy.

Rada Nadzorcza, na wniosek Prezesa Zarzadu (a w przypadku Premii dla Prezesa
Zarzadu na wniosek Wiceprezesa Zarzadu), moze podja¢ decyzj¢ o zmniejszeniu
wysokos$ci premii pieni¢znej naleznej cztonkowi Zarzadu za dany rok obrotowy
wzgledem kwoty Premii obliczonej zgodnie z powyzszymi kryteriami.

Program Premiowy nie przewiduje mozliwosci zadania przez Spotke zwrotu
Premii.

Premia za dany rok obrotowy wyptacana jest czlonkom Zarzadu Spoédtki w
terminie 30 dni od dnia zatwierdzenia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy Spotki rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy za dany rok obrotowy, przy czym Rada Nadzorcza Spdtki moze podjaé
decyzje o wyplacie cztonkowi Zarzadu zaliczki na poczet Premii.

§5.
Program Motywacyjny

Program Motywacyjny obejmowac¢ moze kilka lat obrotowych.

Celem Programu Motywacyjnego jest motywowanie uczestnikow Programu
Motywacyjnego, w tym czltonkéw Zarzadu Spolki do realizacji celow Grupy
poprzez maksymalizacj¢ skonsolidowanych wynikow finansowych, co przyczyni
si¢ do realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych interesow oraz
stabilnos$ci Spotki.

. Uprawnienia przyznawane sa cztonkom Zarzadu Spotki w sposob przejrzysty,

stosujac jasne i kompleksowe kryteria.

Czlonkowie Zarzadu Spotki, ktorzy zostali wymienieni w uchwale Rady
Nadzorczej w sprawie ustalenia osob uprawnionych do uczestnictwa w Programie
Motywacyjnym oraz objecia Programem Motywacyjnym beda osobami
uprawnionymi do uczestnictwa w Programie Motywacyjnym.

Przyznanie Uprawnien czlonkom Zarzadu Spotki bedzie uzaleznione od
spetnienia w danym roku obrotowym okreslonych warunkow.

Spetnienie warunkéw w danym roku obrotowym zostanie stwierdzone w uchwale
podejmowanej przez Rade Nadzorcza.

Weryfikacja spelnienia kryteriow o charakterze finansowym jest oparta o
zaudytowane skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy za dany rok
obrotowy zatwierdzone uchwala zwyczajnego walnego zgromadzenia Spoiki.



Program Motywacyjny zostanie skonstruowany w taki
sposob, aby:

a) okres nabywania Uprawnien przez osoby uprawnione byl nie krétszy niz trzy
lata;

b) realizacja Programu Motywacyjnego uzalezniona byla od spelnienia z gory
wyznaczonych warunkow;

c) realizacja Uprawnien nastagpi w okreslonym czasie po weryfikacji spetnienia
warunkow  oraz  przyznaniu  Uprawnien  uczestnikom  Programu
Motywacyjnego, przy czym Uprawnienia bedg mogtly podlega¢ dziedziczeniu
na zasadach okre$lonych w regulaminie i uchwatach odpowiednich organow
Spotki;

d) przyczynial si¢ do zapewnienia rentowno$ci dzialalnos$ci Spoétki i jej Grupy
oraz realizacji strategii biznesowej Grupy poprzez zwigkszanie zwigzania
cztonké6w Zarzadu ze Spotka oraz zachgcanie i motywowanie ich do realizacji
strategii, dzialania w interesie Spoiki, oraz maksymalizacji wynikéw
finansowych.

. Regulamin 1 uchwaty odpowiednich organdéw Spotki okreslg szczegdtowo:----

a) warunki 1 zasady Programu Motywacyjnego, w tym maksymalng liczbe akcji,
ktoéra moze zosta¢ przyznana cztonkom Zarzadu Spodtki w ramach Programu
Motywacyjnego;

b) okresy, w ktorych cztonkowie Zarzadu Spotki nabeda Uprawnienia;

c) zasady zbywania Uprawnien i akcji wilasnych Spoétki nabytych przez
cztonké6w Zarzadu Spotki w ramach Programu Motywacyjnego; oraz

d) przypadki wygasnigcia Uprawnien.

§6.

Wynagrodzenie czlonkow Rady Nadzorczej Spolki

. Wynagrodzenie czlonkow Rady Nadzorczej Spotki moze sklada¢ sig¢ z

nastepujacych sktadnikow:

a) stale wynagrodzenie podstawowe z tytulu pelnienia funkcji w Radzie
Nadzorczej Spokki;

b) state wynagrodzenie podstawowe z tytutu petnienia funkcji w Komitecie
Audytu Rady Nadzorczej Spoétki lub innym komitecie Rady Nadzorczej
Spotki, o ile czlonek Rady Nadzorczej Spotki zostal powotany w sktad
takiego komitetu;

c) statle wynagrodzenie podstawowe z tytutu umowy o prace w przypadku gdy
cztonek Rady Nadzorczej pozostaje w stosunku pracy ze Spotka.

. Z tytulu pelienia funkcji w Radzie Nadzorczej Spotki czlonkom Rady

Nadzorczej Spotki przystuguje state wynagrodzenia podstawowe, ustalane i

zatwierdzane przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki.

. W przypadku petnienia funkcji w Komitecie Audytu Rady Nadzorczej Spotki lub

w innym komitecie Rady Nadzorczej (w przypadku ich powolania), cztonkom



Rady Nadzorczej przystuguje stale wynagrodzenie podstawowe, ustalane i
zatwierdzane przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spofki.

. Wysoko$¢ wynagrodzenia okreslonego w ust. 2 1 3 powyzej, uzalezniona jest od
funkcji pelnionej w Radzie Nadzorczej Spoéiki, Komitecie Audytu Rady
Nadzorczej Spotki lub w innym komitecie Rady Nadzorczej Spotki (w przypadku
powolania takiego komitetu).

Czlonkom Rady Nadzorczej Spotki przystuguje state, miesigczne wynagrodzenie
bez wzgledu na czgstotliwos$¢ zwotanych posiedzen.

Czlonkowie Rady Nadzorczej mogg by¢ zatrudniani przez Spdtke na podstawie
uméw o prace lub $wiadczy¢ ustugi na podstawie uméw zlecenia, umoéw o dzieto
lub innych uméw o podobnych warunkach na czas okre§lony lub nieokreslony z
wynagrodzeniem ustalanym odrgbnie dla kazdego cztonka Rady Nadzorcze;j.

. Wynagrodzenie Cztonka Rady Nadzorczej nie jest powigzane z wynikami Spotki.
Spotka nie przyznaje wynagrodzenia cztonkom Rady Nadzorcze; w formie
instrumentéw finansowych. Wyjatkiem jest sytuacja, w ktorej uprawnienia do
nabycia instrumentow finansowych, w tym uprawnienia powigzane z wynikami
Spotki, przyznane zostaly danej osobie przed powotaniem do Rady Nadzorczej, a
ich realizacja nastgpuje juz w trakcie petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorcze;.
Cztonkowie Rady Nadzorczej maja prawo do udzialu w Pracowniczym Planie
Kapitalowym na zasadach obowigzujacych w Spoélce dla wszystkich
pracownikéw zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa.

. W stosunku do cztlonkoéw Rady Nadzorczej nie wystepuja zadne inne dodatkowe
programy emerytalno-rentowe oraz programy wczesniejszych emerytur.

§7.

Wzajemne proporcje skladnikéw wynagrodzen

. Proporcje miedzy wynagrodzeniem statym i1 zmiennym cztonkow Zarzadu Spotki
sa uzaleznione od wynikow finansowych Spoiki, ktore stanowig podstawe do
przyznania Premii oraz Uprawnien.

. Maksymalny udzial zmiennych elementow wynagrodzenia w ogolnej kwocie
wynagrodzenia przyznanego w danym roku obrotowym czlonkowi Zarzadu nie
bedzie przekracza¢ 90%, z zastrzezeniem, ze w przypadku spetnienia zdarzenia,
od ktorego uzaleznione jest przyznanie Uprawnien, udziat ten moze wzrosna¢, co
moze by¢ skutkiem m.in. wzrostu wartosci akcji Spoftki.

§8.

Stosunki prawne pomiedzy Spotka a cztonkami Zarzadu
Czlonkowie Zarzadu Spotki powotywani sg przez Rad¢ Nadzorcza Spoéiki na
okres wspdlnej 4-letniej kadencji. Rezygnacja oraz odwolanie z funkcji cztonka
Zarzadu moze nastgpi¢ zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami w
sposob okreslony w Kodeksie Spotek Handlowych, Statucie Spotki oraz w
Regulaminie Zarzadu zatwierdzonym przez Rad¢ Nadzorcza.
. Pomigdzy Spotka a cztonkami Zarzadu Spotki moga zostaé zawarte:



a) umowa o prac¢ — umowa zawarta na czas nieokreSlony z okresem
wypowiedzenia ustalanym zgodnie z powszechnie obowigzujacymi
przepisami prawa;

b) umowa o zakazie konkurencji i podobne — umowa zawierana na czas
sprawowania funkcji w Zarzadzie Spotki oraz obowigzujaca po zaprzestaniu
sprawowania funkcji w Zarzadzie w odniesieniu do wskazanych obowigzkow
wynikajacych z przedmiotowej umowy; umowa moze zosta¢ rozwigzana za
zgodnym porozumieniem stron; Spotka moze, wedlug wlasnego uznania
zwolni¢ czlonka Zarzadu Spoéitki z obowigzku zakazu konkurencji

Pomigdzy Spoétka a cztonkami Zarzadu Spotki nie sg zawierane umowy zlecenia,

umowy o dzieto oraz inne umowy o podobnych warunkach.

§9.

Stosunki prawne pomiedzy Spo6tka a cztlonkami Rady Nadzorczej
Czlonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg przez Walne Zgromadzenie Spotki
na okres wspodlnej 5-letniej kadencji. Rezygnacja oraz odwolanie z funkcji
cztonka Rady Nadzorczej moze nastapi¢ zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami w sposob okreslony w Kodeksie Spotek Handlowych, Statucie Spotki
oraz w Regulaminie Rady Nadzorczej zatwierdzonym przez Walne Zgromadzenie
Spoiki.

Pomigdzy Spoika a cztonkami Rady Nadzorczej mogg zosta¢ zawarte:

a) umowa O prac¢ — umowa zawarta na czas nieokreslony z okresem
wypowiedzenia ustalanym zgodnie 2z powszechnie obowigzujacymi
przepisami prawa;

b) umowa zlecenia, umowa o dzieto lub inna umowa o podobnych warunkach.

§10.
Wdrozenie oraz przeglad Polityki
. Niniejsza Polityka zostala przyjeta przez Walne Zgromadzenie Spoiki.
Za informacje zawarte w Polityce odpowiadaja cztonkowie Zarzadu Spoiki.-
Rada Nadzorcza Spotki zobowigzana jest do wdrozenia Polityki w odniesieniu do
cztonkéw Zarzadu, w szczeg6lnosci poprzez podejmowanie odpowiednich
uchwal, oraz biezacego monitorowania Polityki oraz sporzadzania corocznego
sprawozdania o wynagrodzeniach, przedstawiajagcego kompleksowy przeglad
wynagrodzen 1 innych §wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez
poszczegdlnych czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku
obrotowym, zgodnie z wymaganiami okre§lonymi w art. 90g Ustawy, w terminie
do 31 marca roku nastepujacego po danym roku obrotowym.
Za informacje zawarte w sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiadaja
czlonkowie Rady Nadzorczej Spotki. Przedmiotowe sprawozdanie podlega ocenie
biegtego rewidenta.
Zarzad Spotki zobowigzany jest do wdrozenia Polityki w Spotce w odniesieniu do
cztonkow Rady Nadzorczej Spotki oraz w zakresie wskazanym przez Rade
Nadzorczg Spoiki.



. Polityka podlega szczeg6towemu przegladowi nie rzadziej niz raz na cztery lata,
przy czym Walne Zgromadzenie Spotki moze zdecydowa¢ o konieczno$ci
przeprowadzenia przegladu Polityki czesciej niz raz na cztery lata.

. Wszelkie istotne zmiany Polityki wymagaja zgody Walnego Zgromadzenia
Spotki wyrazonej w formie uchwaty.

. Jezeli jest to niezbedne do realizacji dlugoterminowych interesoOw i stabilnosci
finansowej Spotki lub do zagwarantowania jej rentowno$ci, Rada Nadzorcza
moze podja¢ uchwale o czasowym odstapieniu od stosowania wszystkich lub
niektorych zasad przewidzianych w Polityce. Uchwata ta zawiera w szczegdlnosci
zakres odstgpstw, termin oraz zasady dotyczace stosowania przedmiotowych
odstepstw. W szczegdlnosci Rada Nadzorcza moze podja¢ taka uchwale w
przypadku wystapienia okolicznosci spowodowanych nadzwyczajng istotng
zmiang warunkoéw spoleczno-gospodarczych, w ktérych funkcjonujg podmioty
Grupy, np. z uwagi na wystgpienie kryzysow ekonomicznych, konfliktoéw
zbrojnych, zamieszek, wprowadzenia nadzwyczajnych ograniczen regulacyjnych
lub konfiskat, klesk zywiotowych lub epidemii.

. Rada Nadzorcza Spotki upowazniona jest do uszczegdtowienia elementéw
niniejszej Polityki, zgodnie z zakresem wskazanym w art. 90d ust. 7 Ustawy w
granicach okreslonych niniejsza Polityka.

11.

Opis istotnych zmian v%prowadzonych do Polityki

. Pierwsza Polityka zostala przyjeta uchwala nr 20 Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia Spétki w dniu 8 czerwca 2020 r.

. Uchwatg nr 19 Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki w dniu 23 maja 2024 r.

dokonato zmiany Polityki i przyjeto zmieniona Polityke.

. Poprzednio obowiagzujaca tre$¢ Polityki oraz sprawozdania o wynagrodzeniach

zostaty pozytywnie zaopiniowane przez Walne Zgromadzenie Spotki. Uchwaty

Walnego Zgromadzenia w tej sprawie nie zawieraly uwag, ani zastrzezen

wymagajacych uwzglednienia w zmienione;j tresci Polityki.

. W stosunku do uprzednio obowiazujacej tresci Polityki Wynagrodzen

wprowadzone zostaly nastgpujace istotne zmiany:

a) uszczegotowiono  postanowienia  Polityki  dotyczace  skladnikow
Wynagrodzenia Zmiennego, w tym konstrukcji Programu Premiowego oraz
Programu Motywacyjnego (§ 4 oraz § 5 Polityki),

b) wprowadzono postanowienia Polityki w zakresie funkcjonowania Programu
Motywacyjnego (§ 5 Polityki).

. Wprowadzenie zmian miato na celu:

a) zwigkszenie efektywnosci istniejacego systemu wynagrodzen, oraz

b) dostosowanie tresci Polityki do wprowadzenia w Spoétce Programu
Motywacyjnego.

. Ponadto wprowadzono szereg zmian o charakterze redakcyjnym majacych na celu

zwigkszenie przejrzystosci tekstu.



§12.
Postanowienia koncowe
1. Niniejsza Polityka wchodzi w zycie z dniem przyjecia jej przez Walne
Zgromadzenie Spotki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

Przewodniczacy Zgromadzenia po przeprowadzeniu glosowania stwierdzit, ze
Uchwata zostala podjeta w glosowaniu jawnym, przy czym za podjeciem Uchwaly
oddano 8.183.345 gloséw, w glosowaniu brato udziat 11.917.496 akcji na ogdlng ilos§¢
14.168.100 akcji w kapitale zaktadowym Spoiki, tj. 84,11 % kapitalu zaktadowego, ze
wszystkich akcji bioracych udzial w glosowaniu oddano wazne glosy, tj. tacznie oddano
11.917.496 waznych gloséw, oddano 3.734.151 glosow przeciw i1 nie bylo gloséw

wstrzymujacych sie¢, przeciw Uchwale nie zgtoszono zadnych sprzeciwow.

,Uchwata nr 31
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Inter Cars Spotka Akcyjna
z dnia 10 czerwca 2025 roku
W sprawie przyjecia programu motywacyjnego dla kluczowych menadzeréow

Grupy Inter Cars na lata 2025-2027.

§1.
Program Motywacyjny

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie
(,,Walne Zgromadzenie”) (,,Spotka”) postanawia przyja¢ dlugoterminowy
program motywacyjny (,Program” Iub ,Program Motywacyjny”’) dla
wybranych oséb sposrod cztonkow zarzadu Spoiki (,,Czlonkowie Zarzadu™) oraz
wybranych kluczowych menadzerow grupy kapitatowej Spotki (,,Grupa”)
bedacych  czlonkami zarzadu spotek  Grupy oraz pracownikow 1
wspotpracownikow Spotki 1 spolek Grupy (,,Pozostali Menadzerowie”)
(,,Uczestnicy Programu”) w celu umozliwienia Uczestnikom Programu nabycia
akcji Spoiki.



Celem Programu jest motywowanie Uczestnikoéw Programu do realizacji celow
Grupy poprzez maksymalizacj¢ skonsolidowanych wynikéw finansowych Grupy.

Program bedzie realizowany przez okres 3 (trzech) lat, w latach obrotowych 2025,
2026 oraz 2027. Rozliczenie ostatniej transzy Programu planowane jest na 2028 r.

§2.
Zasady Programu Motywacyjnego

Program Motywacyjny bedzie realizowany poprzez przyznawanie Uczestnikom
Programu, na podstawie umowy o uczestnictwo zawartej zgodnie z Regulaminem
(zdefiniowanym ponizej) (,,Umowa o Uczestnictwo™), warunkowego prawa
(,,Uprawnienie”) do (i) objecia nowo emitowanych akcji Spoitki (,,Nowe Akcje”)
w wyniku wykonania praw z wyemitowanych w tym celu zdematerializowanych
warrantow subskrypcyjnych przyznanych w ramach Programu Motywacyjnego
(,,Warranty Subskrypcyjne”), lub (ii) nabycia akcji wilasnych Spotki, ktore
zostang w tym celu uprzednio nabyte przez Spoétke w ramach skupu akcji
wiasnych Spotki (,,Akeje Wlasne”) (Nowe Akcje oraz Akcje Wiasne zwane dalej
facznie jako ,,Akcje Menadzerskie”).

Kazde Uprawnienie bedzie uprawniato do: (i) objecia 1 (jednej) Nowej Akcji w
wyniku wykonania praw z Warrantu Subskrypcyjnego, albo (ii) nabycia 1 (jednej)
Akcji Wiasnej na zasadach wskazanych w Regulaminie (zdefiniowanym ponizej).

Program Motywacyjny oraz program zmiennego skladnika wynagrodzenia
ustanowiony na podstawie uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
z dnia 10 czerwca 2025 r. w sprawie ustanowienia zmiennego skltadnika
wynagrodzenia dla kadry zarzadzajacej Grupy Inter Cars (,,Program Zmiennego
Skladnika Wynagrodzenia”) bgda facznie obejmowac nie wigcej niz 400.000
(czterysta tysiecy) Akcji Menadzerskich, przy czym liczba Akcji Menadzerskich
przyznanych w ramach Programu Zmiennego Skladnika Wynagrodzenia oraz
przyznanych Pozostalym Menadzerom w ramach Programu Motywacyjnego
bedzie wynosi¢ nie mniej niz 50% ogoélu liczby Akcji Menadzerskich
przyznanych tacznie w ramach Programu Zmiennego Skiadnika Wynagrodzenia
oraz Programu Motywacyjnego, a liczba Akcji Menadzerskich przyznanych
Cztonkom Zarzadu w ramach Programu Motywacyjnego bedzie wynosi¢ nie
wigcej niz 50% lacznej liczby Akcji Menadzerskich przyznanych w ramach
Programu Zmiennego Sktadnika Wynagrodzenia oraz Programu Motywacyjnego.

Rada Nadzorcza okresli:

liczbe Akcji Menadzerskich przyznawanych w poszczegélnych transzach
Programu Motywacyjnego oraz liczbe Akcji Menadzerskich przyznawanych w
poszczegdlnych transzach Programu Zmiennego Skladnika Wynagrodzenia, z
zastrzezeniem, ze taczna liczba Akcji Menadzerskich przyznawanych w ramach
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Programu Motywacyjnego oraz Akcji Menadzerskich przyznawanych w ramach
Programu Zmiennego Skladnika Wynagrodzenia w tej samej transzy (tj. w
odniesieniu do tego samego okresu), z uwzglednieniem ewentualnego
zwigkszenia liczby uprawnien, o ktorym mowa w § 3 ust. 5 uchwaly
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia 10 czerwca 2025 r. w sprawie
ustanowienia zmiennego sktadnika wynagrodzenia dla kadry zarzadzajacej Grupy
Inter Cars, nie moze przekroczy¢ 100.000 (sto tysiecy),

taczng liczbg Akcji Menadzerskich przyznawanych w poszczegolnych transzach
Cztonkom Zarzadu w ramach Programu Motywacyjnego, oraz

faczng liczbe Akcji Menadzerskich przyznawanych w poszczegolnych transzach
Pozostalym Menadzerom w ramach Programu Motywacyjnego.

Nie mozna jednocze$nie by¢ Uczestnikiem Programu oraz uczestnikiem
Programu Zmiennego Sktadnika Wynagrodzen. Nie wyklucza to mozliwosci
przejScia z Programu Zmiennego Skladnika Wynagrodzen do Programu
Motywacyjnego na zasadach okreslonych w Regulaminie.

Uprawnienia przyznawane beda Uczestnikom Programu pod warunkiem: (i)
spelienia przez Uczestnikoéw Programu warunku lojalno$ciowego na zasadach
okreslonych w Regulaminie; oraz (ii) speilnienia przez Grupe w danym roku
obrotowym warunku wynikowego, okreslonego w ust. 7 ponizej.

Uprawnienia przyznawane bedg Uczestnikom Programu w nast¢pujacych
transzach:

w pierwszej transzy Programu, przyznanie Uprawnien nastgpi po zakonczeniu
2025 roku w przypadku osiggniecia przez Grupe Inter Cars w roku obrotowym
2025: (i) skonsolidowanej EBITDA na poziomie nie nizszym niz 1.447.302.000
PLN (jeden miliard czterysta czterdzieSci siedem milionow trzysta dwa tysiace
ztotych) oraz (ii) skonsolidowanych przychodéw ze sprzedazy na poziomie nie
nizszym niz 21.739.417.000 PLN (dwadziescia jeden miliardéw siedemset
trzydziesci dziewie¢ milionow czterysta siedemnascie tysigcy zlotych);

w drugiej transzy Programu, przyznanie Uprawnien nastapi po zakonczeniu 2026
roku w przypadku osiggnigcia przez Grupe Inter Cars w roku obrotowym 2026:
(1) skonsolidowanej EBITDA na poziomie nie nizszym niz 1.633.927.000 PLN
(jeden miliard sze$¢set trzydziesci trzy miliony dziewieéset dwadziescia siedem
tysiecy zlotych) oraz (ii) skonsolidowanych przychodéw ze sprzedazy na
poziomie nie nizszym niz 23.913.358.000 PLN (dwadzie$cia trzy miliardy
dziewigéset trzynascie miliondw trzysta piecdziesiat osiem tysiecy zlotych);

w trzeciej transzy Programu, przyznanie Uprawnien nastapi po zakonczeniu 2027
roku w przypadku osiggni¢cia przez Grupe Inter Cars w roku obrotowym 2027:
(1) skonsolidowanej EBITDA na poziomie nie nizszym niz 1.843.405.000 PLN
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(jeden miliard osiemset czterdziesci trzy miliony czterysta pig¢ tysigcy ztotych)
oraz (ii) skonsolidowanych przychodow ze sprzedazy na poziomie nie nizszym
niz 26.304.694.000 PLN (dwadzie$cia sze$§¢ miliardow trzysta cztery miliony
sze$¢set dziewiecdziesiat cztery tysigce ztotych);

w transzy dodatkowej Programu, przyznanie Uprawnien nastapi po zakonczeniu
2027 roku w przypadku osiagniecia przez Grup¢ Inter Cars lacznie w latach
obrotowych 2025, 2026 i 2027: (i) skonsolidowanej EBITDA na poziomie nie
nizszym niz 4.924.634.000 PLN (cztery miliardy dziewig¢set dwadziescia cztery
miliony szes$¢set trzydziesci cztery tysigce zlotych) oraz (ii) skonsolidowanych
przychodow ze sprzedazy na poziomie nie nizszym niz 71.957.469.000 PLN
(siedemdziesigt jeden miliardow dziewigéset pigcédziesiat siedem milionow
czterysta szes¢dziesiat dziewie¢ tysiecy ztotych),

przy czym: (i) na potrzeby oceny spetnienia przez Grupg¢ warunku wynikowego,
przy wyliczeniu skonsolidowanej EBITDA Grupy nie uwzglednia si¢ kosztow
Programu Motywacyjnego oraz kosztow Programu Zmiennego Skladnika
Wynagrodzenia, oraz (ii) Uprawnienia nieprzyznane Uczestnikom Programu w
jednej transzy przepadaja i nie mogg by¢ przyznane w zadnej z pozostalych
transz.

Osobami uprawnionymi do uczestnictwa w Programie bgda:

8.1 Czlonkowie Zarzadu, ktérzy zostang wymienieni w uchwale Rady
Nadzorczej w sprawie ustalenia os6b uprawnionych do uczestnictwa w
Programie oraz objecia Programem Motywacyjnym Cztonkow Zarzadu;
oraz

8.2  Pozostali Menadzerowie, w kazdym przypadku zwigzani z odpowiednia
spotka umowa o praceg, kontraktem menadzerskim, umowg zlecenia, inng
umowg o podobnym charakterze lub stosunkiem wynikajacym z
powolania, ktorzy zostang wymienieniu w uchwale Zarzadu w sprawie
ustalenia os6éb uprawnionych do uczestnictwa w Programie oraz objgcia
Programem Motywacyjnym pracownikow i wspotpracownikow spotki

(tacznie uchwata Rady Nadzorczej 1 Zarzadu jako ,,Uchwala o Objeciu
Programem”).



Liczba Uprawnien przyznanych poszczegdlnym Uczestnikom Programu ustalona
bedzie przez Rade Nadzorczg — w stosunku do Czlonkow Zarzadu, oraz przez
Zarzad — w stosunku do Pozostalych Menadzerow zgodnie z zasadami
okreslonymi w Regulaminie. Uczestnicy Programu beda zwigzani decyzja
Zarzadu (a w odniesieniu do Cztonkéw Zarzadu — decyzja Rady Nadzorczej) w
zakresie liczby Uprawnien i terminéw ich wykonania.

§3.

Regulamin Programu Motywacyjnego

Szczegdtowe zasady oraz warunki wykonania Programu zostang okreslone w
regulaminie Programu Motywacyjnego (,,Regulamin”), ktoéry zostanie przyjety
przez zarzad Spotki (,,Zarzad”) oraz zatwierdzony przez rade¢ nadzorcza Spotki
(,,Rada Nadzorcza”) w drodze uchwaly.

Regulamin moze przewidywacé, ze realizacja Uprawnien moze by¢ dodatkowo
uzalezniona od innych, technicznych warunkow, takich jak np. posiadanie przez
Uczestnika Programu odpowiedniego rachunku maklerskiego i podanie jego
danych Spotce.

Regulamin bedzie okreslat szczegdty dotyczace wyznaczania okresu nabywania
uprawnien oraz inne szczegoétowe warunki przyznawania Uprawnien, oferowania
Akcji Menadzerskich przez Spotke i nabywania ich przez Uczestnikoéw Programu.

Regulamin moze wskazywac¢ przypadki wygasnigcia Uprawnien, w szczegdlnosci
moze wskazywaé, ze Uprawnienia wygasaja w przypadku ich realizacji,
wygasniecia lub  zakonczenia realizacji Programu, rozwigzania lub
wypowiedzenia stosunku prawnego pomig¢dzy Uczestnikiem Programu a Spotka
lub spotka Grupy, razacego naruszenia obowigzkow przez Uczestnika Programu,
podejmowania dziatan sprzecznych lub szkodliwych dla intereséw Spotki lub
spotek Grupy (w tym godzacych w dobre imi¢ i wizerunek Spotki lub spotek
Grupy).

Regulamin moze réwniez okresla¢ zasady przyznawania Uprawnien Uczestnikom
Programu w przypadku niepelnego osiggnigcia przez Grupe odpowiednich
poziomow skonsolidowanej EBITDA lub skonsolidowanych przychodéw ze
sprzedazy, przy czym:

5.1  jesli ktorykolwiek z komponentéw warunku wynikowego, okreslonego dla
danej transzy w § 2 ust. 7 powyzej, zostanie spelniony w mniej niz 90%,
Uprawnienia w danej transzy nie zostang przyznane, za$

5.2 spehienie ktoregokolwiek z warunkéw wynikowych, okreslonych dla
danej transzy w § 2 ust. 7 powyzej, w wiecej niz 100% nie powoduje
zwigkszenia liczby Uprawnien przyznawanych w danej transzy.



§ 4.

Cena realizacji Uprawnien

Uprawnienia bgda uprawniatly do objgcia Nowych Akcji lub nabycia Akcji
Wiasnych po cenie réwnej $redniej arytmetycznej ze $rednich dziennych cen
wazonych wolumenem obrotu, z okresu jednego miesigca poprzedzajacego
bezposrednio dzien zwotania Walnego Zgromadzenia, na ktorym podjeto
niniejszg Uchwale, pomniejszonej o 5%.

Warranty Subskrypcyjne emitowane beda nieodptatnie.

§5.

Weryfikacja warunkow oraz realizacja Uprawnien

Uczestnicy Programu nabeda w danej transzy Uprawnienia w liczbie okreslone;j
dla danego uczestnika w Uchwale Zarzadu (lub odpowiednio Uchwale Rady
Nadzorczej w stosunku do Cztonkéw Zarzadu) stwierdzajacej spetnienie
warunkéw nabycia Akcji  Menadzerskich w danej transzy (,,Uchwala
Weryfikacyjna”).

W przypadku podjecia w Uchwale Weryfikacyjnej decyzji o przyznaniu
Uczestnikom Programu Uprawnien do nabycia Akcji Wiasnych, Uprawnienia
takie zostang nabyte automatycznie w chwili podjecia Uchwaty Weryfikacyjne;.
W przypadku podjecia w Uchwale Weryfikacyjnej decyzji o przyznaniu
Uczestnikom Programu Warrantow Subskrypcyjnych, Warranty zostang
zaoferowane Uczestnikom Programu po podjeciu Uchwaly Weryfikacyjnej w
terminie wskazanym w Regulaminie. Realizacja Uprawnien do nabycia Akcji
Wiasnych lub wykonanie Warrantow Subskrypcyjnych w danej transzy nastapi po
uplywie okresu 12 (dwunastu) miesiecy od dnia podjecia Uchwaly
Weryfikacyjne;.



§6.

Zakonczenie Programu

Program Motywacyjny konczy si¢ automatycznie z chwilg petnego rozliczenia
Programu Motywacyjnego tj. zapisania Akcji Menadzerskich ostatniej transzy
Programu na rachunkach papierow wartosciowych Uczestnikoéw Programu lub
odpowiednim rachunku zbiorczym.

Walne Zgromadzenie moze podja¢é uchwale o wczesniejszym zakonczeniu
realizacji Programu Motywacyjnego w zwigzku z zaistnieniem waznej przyczyny,
tj.: (i) zmiany prawa powodujacej, ze realizacja Programu bedzie sprzeczna z
prawem lub bedzie wigzata si¢ po stronie Spotki z nadmiernym obcigzeniem
finansowym, (ii) potaczenia Spotki z inng spotka lub (iii) delistingu Spotki.

W przypadku podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaty o wcze$niejszym
zakonczeniu realizacji Programu Motywacyjnego zgodnie z § 6 ust. 2 niniejszej
uchwaty, Spotka zaoferuje Uczestnikom Programu $wiadczenie ekwiwalentne.

§7.

Pozostale postanowienia

Upowaznia si¢ odpowiednio Zarzad oraz Rade Nadzorcza do podejmowania
wszelkich czynno$ci faktycznych 1 prawnych niezbednych w celu realizacji
niniejszej Uchwaly oraz do wykonywania wszelkich czynno$ci prawnych i
faktycznych niezbednych do wdrozenia 1 przeprowadzenia Programu
Motywacyjnego, w szczegolnosci:

1.1  przyjecia Regulaminu oraz podejmowania wszelkich czynno$ci opisanych
w Regulaminie;

1.2 podjgcia uchwat, o ktorych mowa w § 2 ust. 4 powyzej;

1.3  podjgcia Uchwaly o Objeciu Programem;

1.4  zawiadomienia os6b uprawnionych o objeciu ich Programem i mozliwosci
podpisania ze Spotkg Umow o Uczestnictwo;

1.5  podpisania z Uczestnikami Programu Uméw o Uczestnictwo;

1.6  podjecia Uchwal Weryfikacyjnych; oraz

1.7  odpowiednio zmiany, uchylenia lub aneksowania dokumentéw, o ktorych
mowa w pkt 1.1 — 1.6 powyzej.

Objecie lub nabycie Akcji Menadzerskich 1 Warrantéw Subskrypcyjnych przez
Uczestnikow Programu nastgpi z uwzglednieniem obowigzujacych w danym
momencie wlasciwych przepisow prawa 1 regulacji Krajowego Depozytu
Papierow Wartosciowych S.A.



§8.
Wejscie w zycie

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

Przewodniczacy Zgromadzenia po przeprowadzeniu glosowania stwierdzit, ze
Uchwata zostala podjeta w glosowaniu jawnym, przy czym za podjeciem Uchwaty
oddano 9.268.490 gloséw, w glosowaniu brato udzial 11.917.496 akcji na ogdlng ilos¢
14.168.100 akcji w kapitale zaktadowym Spoéiki, tj. 84,11 % kapitatu zaktadowego, ze
wszystkich akcji biorgcych udziat w gtosowaniu oddano wazne glosy, tj. tacznie oddano
11.917.496 waznych gtosow, oddano 1.965.997 gloséw przeciw i oddano 683.009
glosow wstrzymujacych sie, przeciw Uchwale nie zgltoszono zadnych sprzeciwow. --

W zwigzku z podjeciem Uchwaly w treSci zaproponowanej przez Zarzad,

Przewodniczacy Zgromadzenia zarzadzil przejscie do kolejnego punktu porzadku obrad.

,Uchwata nr 32
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Inter Cars Spotka Akcyjna
z dnia 10 czerwca 2025 roku
w sprawie ustanowienia zmiennego sktadnika wynagrodzenia dla kadry zarzadzajace;j

Grupy Inter Cars.
§ 1
Ustanowienie zmiennego skladnika wynagrodzenia dla kadry zarzadzajacej
Grupy Inter Cars
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Inter Cars S.A. z siedziba w Warszawie

(,,Walne Zgromadzenie”) (,,Spotka”) postanawia przyja¢ dlugoterminowy
program w zakresie zmiennego skladnika wynagrodzenia dla kadry zarzadzajacej
Grupy Inter Cars (,,Program” Ilub ,Program Zmiennego Skladnika
Wynagrodzenia”) w formie programu motywacyjnego dla wybranych osob
sposrod cztonkow zarzadu spotek z grupy kapitatowej Spotki (,,Grupa”) oraz
pracownikéw i wspotpracownikow Spoiki i spotek Grupy, innych niz cztlonkowie
Zarzadu Spotki (,,Uczestnicy Programu”) w celu umozliwienia Uczestnikom
Programu nabycia akcji Spoiki.



Celem Programu Zmiennego Sktadnika Wynagrodzenia jest retencja kadry
zarzadzajacej Grupy Inter Cars oraz motywowanie Uczestnikoéw Programu do
realizacji celow Grupy poprzez maksymalizacj¢ skonsolidowanych wynikow
finansowych Grupy

Program bedzie realizowany przez okres 3 (trzech) lat, w latach obrotowych 2025,
2026 oraz 2027. Rozliczenie ostatniej transzy Programu planowane jest na 2028 .

§ 2.

Zasady Programu Zmiennego Skladnika Wynagrodzenia

Program bedzie realizowany poprzez przyznawanie Uczestnikom Programu, na
podstawie umowy o0 uczestnictwo zawartej zgodnie z Regulaminem
(zdefiniowanym ponizej) (,,Umowa o Uczestnictwo™), warunkowego prawa
(,,Uprawnienie”) do nabycia akcji wlasnych Spoétki, ktore zostang w tym celu
uprzednio nabyte przez Spotke w ramach skupu akcji whasnych Spotki (,,Akcje
Wilasne”).

Kazde Uprawnienie bedzie uprawnialo do nabycia 1 (jednej) Akcji Wiasnej na
zasadach wskazanych w Regulaminie

Program oraz program motywacyjny ustanowiony na podstawie uchwaty nr 31
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia 10 czerwca 2025 r. w sprawie
przyjecia programu motywacyjnego dla kluczowych menadzerow Grupy Inter
Cars na lata 2025-2027 (,,Program Motywacyjny”’) beda tacznie obejmowac nie
wigcej niz 400.000 (czterysta tysiecy) akcji Spotki (,,Akeje”), przy czym liczba
Akcji przyznanych w ramach Programu lacznie z liczbg Akcji przyznanych na
podstawie Programu Motywacyjnego uczestnikom innym niz cztonkowie Zarzadu
Spotki bedzie wynosi¢ nie mniej niz 50% lacznej liczby Akcji przyznanych w
ramach Programu oraz Programu Motywacyjnego, a liczba Akcji przyznanych
cztonkom Zarzadu Spotki w ramach Programu Motywacyjnego bedzie wynosi¢
nie wiecej niz 50% tacznej liczby Akcji przyznanych w ramach Programu oraz
Programu Motywacyjnego.

Rada Nadzorcza okresli liczbe Akcji przyznawanych w poszczegolnych transzach
Programu oraz liczb¢ Akcji przyznawanych w poszczegdlnych transzach
Programu Motywacyjnego, z zastrzezeniem, ze faczna liczba Akcji
przyznawanych w ramach Programu oraz Akcji przyznawanych w ramach
Programu Motywacyjnego w tej samej transzy (tj. w odniesieniu do tego samego
okresu), z uwzglednieniem ewentualnego zwigkszenia liczby Uprawnien, o
ktérym mowa w § 3 ust. 5 ponizej, nie moze przekroczy¢ 100.000 (sto tysiecy).
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7.2

7.3

7.4

Nie mozna by¢ jednocze$nie Uczestnikiem Programu oraz uczestnikiem
Programu Motywacyjnego. Nie wyklucza to mozliwosci przej$cia z Programu do
Programu Motywacyjnego na zasadach okre§lonych w Regulaminie.

Uprawnienia przyznawane beda Uczestnikom Programu pod warunkiem: (i)
spelienia przez Uczestnikow Programu warunku lojalno$ciowego na zasadach
okreslonych w Regulaminie; oraz (ii) speilnienia przez Grupe w danym roku
obrotowym warunku wynikowego, okreslonego w ust. 7 ponizej.

Uprawnienia przyznawane beda Uczestnikbw Programu w nastgpujacych
transzach:

w pierwszej transzy Programu, przyznanie Uprawnien nastgpi po zakonczeniu
2025 roku w przypadku osiggniecia przez Grupe Inter Cars w roku obrotowym
2025: (i) skonsolidowanej EBITDA na poziomie nie nizszym niz 1.447.302.000
PLN (jeden miliard czterysta czterdzieSci siedem milionow trzysta dwa tysiace
ztotych) oraz (ii) skonsolidowanych przychodéw ze sprzedazy na poziomie nie
nizszym niz 21.739.417.000 PLN (dwadziescia jeden miliardéw siedemset
trzydziesci dziewie¢ miliondw czterysta siedemnascie tysigcy zlotych);

w drugiej transzy Programu, przyznanie Uprawnien nastapi po zakonczeniu 2026
roku w przypadku osiggnigcia przez Grupe Inter Cars w roku obrotowym 2026:
(1) skonsolidowanej EBITDA na poziomie nie nizszym niz 1.633.927.000 PLN
(jeden miliard sze$¢set trzydziesci trzy miliony dziewiecset dwadziescia siedem
tysiecy zlotych) oraz (ii) skonsolidowanych przychodéw ze sprzedazy na
poziomie nie nizszym niz 23.913.358.000 PLN (dwadzie$cia trzy miliardy
dziewigéset trzynascie milionow trzysta piecdziesiat osiem tysiecy zlotych);

w trzeciej transzy Programu, przyznanie Uprawnien nastapi po zakonczeniu 2027
roku w przypadku osiggni¢cia przez Grupe Inter Cars w roku obrotowym 2027:
(1) skonsolidowanej EBITDA na poziomie nie nizszym niz 1.843.405.000 PLN
(jeden miliard osiemset czterdziesci trzy miliony czterysta pie¢ tysiecy zlotych)
oraz (ii) skonsolidowanych przychodéw ze sprzedazy na poziomie nie nizszym
niz 26.304.694.000 PLN (dwadzie$cia sze§¢ miliardow trzysta cztery miliony
sze$¢set dziewigcdziesiat cztery tysigce ztotych);

w transzy dodatkowej Programu, przyznanie Uprawnien nastapi po zakonczeniu
2027 roku w przypadku osiagniecia przez Grupe Inter Cars tacznie w latach
obrotowych 2025, 2026 i1 2027: (i) skonsolidowanej EBITDA na poziomie nie
nizszym niz 4.924.634.000 PLN (cztery miliardy dziewig¢set dwadziescia cztery
miliony szes$Cset trzydziesci cztery tysigce ztotych) oraz (ii) skonsolidowanych
przychodow ze sprzedazy na poziomie nie nizszym niz 71.957.469.000 PLN
(siedemdziesigt jeden miliardow dziewigéset pigcédziesigt siedem milionow
czterysta szes$¢dziesigt dziewigc tysiecy ztotych),



przy czym: (i) na potrzeby oceny spetnienia przez Grupg¢ warunku wynikowego,
przy wyliczeniu skonsolidowanej EBITDA Grupy nie uwzglednia si¢ kosztow
Programu oraz kosztow Programu Motywacyjnego wprowadzonego w Spotce na
podstawie uchwaty nr 31 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia 10
czerwca 2025 r. w sprawie przyjecia programu motywacyjnego dla kluczowych
menadzeréw Grupy Inter Cars na lata 2025-2027, oraz (ii) Uprawnienia
nieprzyznane Uczestnikom Programu w jednej transzy przepadaja i nie moga by¢
przyznane w zadnej z pozostatych transz

Osobami uprawnionymi do uczestnictwa w Programie beda pracownicy lub
wspOtpracownicy  Spotki  oraz  cztonkowie zarzaddéw, pracownicy lub
wspotpracownicy jednostek zaleznych Spoéiki, inni niz cztonkowie Zarzadu
Spotki, w kazdym przypadku zwigzani ze Spotka lub jej spotka zalezng umowa o
pracg, kontraktem menadzerskim, umowg zlecenia, inng umowa o podobnym
charakterze lub stosunkiem prawnym wynikajagcym z powotania, ktdrzy zostang
wymienieni w uchwale Zarzadu w sprawie ustalenia os6b uprawnionych do
uczestnictwa w Programie oraz objecia Programem pracownikow i
wspotpracownikow Spotek Grupy (,,Uchwala o Objeciu Programem”)

Liczba Uprawnien przyznanych poszczegdlnym Uczestnikom Programu ustalona
bedzie przez Zarzad zgodnie z zasadami okre§lonymi w Regulaminie. Uczestnicy
Programu beda zwigzani decyzjg Zarzadu w zakresie liczby Uprawnien i
termindw ich wykonania.

§ 3.

Regulamin Programu

Szczegdtowe zasady oraz warunki wykonania Programu zostang okreslone w
regulaminie (,,Regulamin”), ktory zostanie przyjety przez zarzad Spotki
(,,Zarzad”) oraz zatwierdzony przez rad¢ nadzorcza Spoitki (,,Rada Nadzorcza™)
w drodze uchwaty.

Regulamin moze przewidywacé, ze realizacja Uprawnien moze by¢ dodatkowo
uzalezniona od innych, technicznych warunkow, takich jak np. posiadanie przez
Uczestnika Programu odpowiedniego rachunku maklerskiego i podanie jego
danych Spotce.

Regulamin bedzie okreslal szczegdty dotyczace wyznaczania okresu nabywania
Uprawnien oraz inne szczegdlowe warunki oferowania Akcji Wlasnych przez
Spotke i nabywania ich przez Uczestnikow Programu.

Regulamin moze wskazywac¢ przypadki wygasnigcia Uprawnien, w szczegdlnosci
moze wskazywaé, ze Uprawnienia wygasaja w przypadku ich realizacji,
wygasnigcia lub  zakonczenia realizacji Programu, rozwigzania lub



5.1

5.2

wypowiedzenia stosunku prawnego pomiedzy Uczestnikiem Programu a Spotka
lub spotka Grupy, razacego naruszenia obowigzkow przez Uczestnika Programu,
podejmowania dziatan sprzecznych lub szkodliwych dla intereséw Spotki lub
spotek Grupy (w tym godzacych w dobre imi¢ i wizerunek Spotki lub spotek
Grupy)

Regulamin moze réwniez okresla¢ zasady przyznawania Uprawnien Uczestnikom
Programu w przypadku niepelnego osiagniecia przez Grupg odpowiednich
poziomow skonsolidowanej EBITDA lub skonsolidowanych przychodéw ze
sprzedazy oraz w przypadku przekroczenia przez Grupe zakladanych poziomow
skonsolidowanej EBITDA lub skonsolidowanych przychodow ze sprzedazy, przy
czym:

jesli ktorykolwiek z komponentéw warunku wynikowego, okreslonego dla danej
transzy w § 2 ust. 7 powyzej, zostanie spetniony w mniej niz 90%, Uprawnienia w
danej transzy nie zostang przyznane, zas

spelienie ktoregokolwiek z komponentéw warunkow wynikowych, okre§lonych
dla danej transzy w § 2 ust. 7 powyzej, w wiecej niz 105% nie powoduje dalszego
zwigkszenia liczby Uprawnien przyznawanych w danej transzy

§ 4.

Cena wykonania Uprawnien

Uprawnienia bedg uprawniaty do nabycia Akcji Wlasnych po cenie rownej
warto$ci nominalnej, tj. 2.00 zt (dwa zlote) za jedng akcje

§ 5.

Weryfikacja warunkow oraz realizacja Uprawnien

Uczestnicy Programu nabeda w danej transzy Uprawnienia w liczbie okreslone;j
dla danego uczestnika w Uchwale Zarzadu stwierdzajacej spetnienie warunkow
nabycia Akcji Wiasnych w danej transzy (,,Uchwala Weryfikacyjna™)

W przypadku podjecia w Uchwale Weryfikacyjnej decyzji o przyznaniu
Uczestnikom Programu Uprawnien do nabycia Akcji Wiasnych, Uprawnienia
takie zostang nabyte automatycznie w chwili podjecia Uchwaty Weryfikacyjne;.
Realizacja Uprawnien do nabycia Akcji Wlasnych w danej transzy nastapi po
uplywie okresu 6 (szesciu) miesiecy od dnia podjecia Uchwaly Weryfikacyjne;.

Uczestnicy Programu uprawnieni b¢da do zbycia Akcji Wiasnych po uptywie 6
(sze$ciu) miesigcy od dnia nabycia akcji na zasadach okreslonych w Regulaminie



§ 6.

Zakonczenie Programu

Program konczy si¢ automatycznie z chwilg pelnego rozliczenia Programu tj.
zapisania Akcji Wlasnych ostatniej transzy Programu na rachunkach papierow
wartosciowych Uczestnikow Programu lub odpowiednim rachunku zbiorczym.

Walne Zgromadzenie moze podja¢ uchwale o wczesniejszym zakonczeniu
realizacji Programu w zwigzku z zaistnieniem waznej przyczyny, tj.: (i) zmiany
prawa powodujacej, ze realizacja Programu bedzie sprzeczna z prawem lub
bedzie wigzata si¢ po stronie Spotki z nadmiernym obcigzeniem finansowym, (ii)
potaczenia Spotki z inng spotka lub (iii) delistingu Spotki.

W przypadku podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaly o wczes$niejszym
zakonczeniu realizacji Programu zgodnie z § 6 ust. 2 niniejszej uchwaty, Spotka
zaoferuje Uczestnikom Programu $§wiadczenie ekwiwalentne.

§7.

Pozostale postanowienia

Upowaznia si¢ odpowiednio Zarzad oraz Rade Nadzorcza do podejmowania
wszelkich czynno$ci faktycznych 1 prawnych niezbednych w celu realizacji
niniejszej] Uchwaly oraz do wykonywania wszelkich czynno$ci prawnych 1
faktycznych niezbednych do wdrozenia 1 przeprowadzenia Programu, w
szczegolnosci:

1.1  przyjecia Regulaminu oraz podejmowania wszelkich czynno$ci opisanych
w Regulaminie;

1.2 podjgcia uchwaty, o ktérej mowa w § 2 ust. 4 powyzej;
1.3  podjecia Uchwaly o Objeciu Programem;

1.4  zawiadomienia os6b uprawnionych o objeciu ich Programem i mozliwos$ci
podpisania ze Spotka Uméw o Uczestnictwo;

1.5  podpisania z Uczestnikami Programu Uméw o Uczestnictwo;
1.6  podjecia Uchwal Weryfikacyjnych; oraz

1.7  odpowiednio zmiany, uchylenia lub aneksowania dokumentow, o ktérych
mowa w pkt 1.1 — 1.6 powyzej.

Nabycie Akcji Wiasnych przez Uczestnikow Programu nastapi z uwzglednieniem

obowigzujacych w danym momencie wilasciwych przepisow prawa i regulacji

Krajowego Depozytu Papierow Wartosciowych S.A.



§ 8.
Wejscie w zycie

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

Przewodniczacy Zgromadzenia po przeprowadzeniu glosowania stwierdzit, ze
Uchwata zostala podjeta w glosowaniu jawnym, przy czym za podjeciem Uchwaty
oddano 9.362.380 gloséw, w glosowaniu brato udziat 11.917.496 akcji na ogdlng ilos§¢
14.168.100 akcji w kapitale zaktadowym Spoiki, tj. 84,11 % kapitalu zaktadowego, ze
wszystkich akcji bioracych udzial w glosowaniu oddano wazne glosy, tj. tacznie oddano
11.917.496 waznych gtosow, oddano 1.969.928 gloséw przeciw i oddano 585.188

glosow wstrzymujacych sig, przeciw Uchwale nie zgloszono zadnych sprzeciwow. --

,Uchwala nr 33
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Inter Cars Spotka Akcyjna
z dnia 10 czerwca 2025 roku
w sprawie upowaznienia Zarzadu Inter Cars S.A. do nabywania akcji wlasnych Spotki.

§ 1.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Inter Cars S.A. z siedziba w Warszawie
(,,Walne Zgromadzenie”) (,,Spotka”), dziatajac na podstawie art. 362 § 1 ust. 8
ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (,,Kodeks Spoétek
Handlowych”), w zwiazku z podjeciem przez Walne Zgromadzenie: (i) uchwaly
nr 31 z dnia 10 czerwca 2025 r. w sprawie przyjecia programu motywacyjnego
dla kluczowych menadzeréw Grupy Inter Cars na lata 2025-2027; oraz (ii)
uchwaly nr 32 z dnia 10 czerwca 2025 r. w sprawie ustanowienia zmiennego
sktadnika wynagrodzenia dla kadry zarzadzajacej Grupy Inter Cars, niniejszym
udziela zarzadowi Spoitki (,,Zarzad”) upowaznienia do nabywania przez Spotke
w petni pokrytych akcji whasnych Spoétki o wartosci nominalnej 2 zt (dwa ztote)
kazda, zdematerializowanych i oznaczonych przez Krajowy Depozyt Papierow
Wartosciowych S.A. kodem ISIN PLINTCS00010 (,,Akcje Wlasne”), na
warunkach okreslonych w niniejszej uchwale, w okresie do 31 grudnia 2028 roku,
nie dtuzej jednak niz do chwili wyczerpania §rodkow finansowych okre§lonych w
ust. 3 ponize;.

2. Upowaznieniem, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej, objete sa Akcje Wlasne o
facznej wartosci nominalnej stanowigcej nie wiecej niz 2,83% kapitatu



zakladowego Spoftki, tj. tacznie w liczbie nie wigkszej niz 400.000 (czterysta
tysigcy) Akcji Wiasnych, przy czym liczba ta bedzie uwzgledniata wartos¢
nominalng pozostatych akcji wlasnych posiadanych przez Spotke lub jej spotki
zalezne, ktore nie zostaly zbyte przez te podmioty. Na dzien podjgcia niniejszej
uchwaly, Spoéltka ani jej spotki zalezne nie posiadajg akcji wtasnych

Maksymalna tgczna kwota przeznaczona na sfinansowanie ceny (wynagrodzenia)
za nabywane Akcje Wtlasne, powigkszona o koszty ich nabycia, nie moze
przekroczy¢ kwoty 320.000.000,00 zt (trzysta dwadziescia milionéw ztotych).

Nabycie Akcji Wiasnych bedzie finansowane ze $rodkéw pochodzacych z
kapitatu rezerwowego przeznaczonego na nabycie Akcji Wlasnych, utworzonego
na podstawie § 4 niniejszej uchwaty.

Akcje Wiasne bedg nabywane przez Spotke za wynagrodzeniem, ustalanym przez
Zarzad, z zastrzezeniem, ze cena nabycia jednej Akcji Wiasnej nie bedzie nizsza
niz 0,01 zt (jeden grosz) ani wyzsza niz $rednia arytmetyczna ze S$rednich
dziennych cen wazonych wolumenem obrotu, z okresu jednego miesigca
poprzedzajacego bezposrednio ogloszenie zaproszenia, o ktorym mowa w § 1 ust.
7 ponizej, powigkszona o 15%.

Z zastrzezeniem postanowien § 2 nabywanie Akcji Wiasnych moze by¢
dokonywane wylacznie w celu przydzielenia akcji osobom uprawnionym w
ramach programéw wprowadzonych w Spotce na podstawie uchwaty nr 31
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 10 czerwca 2025 r. w sprawie
przyjecia programu motywacyjnego dla kluczowych menadzerow Grupy Inter
Cars na lata 2025-2027 (,,Program Motywacyjny”) oraz uchwaly nr 32
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 10 czerwca 2025 r. w sprawie
ustanowienia zmiennego sktadnika wynagrodzenia dla kadry zarzadzajacej Grupy
Inter Cars (,,Program Zmiennego Skladnika Wynagrodzenia”).

Akcje Wlasne moga by¢ nabywane w ramach jednego lub wielu ogloszen
skierowanych do wszystkich akcjonariuszy Spotki zawierajacych zaproszenie do
sktadania ofert sprzedazy akc;ji.

Nabycie Akcji Whasnych moze nastgpi¢, wedtug uznania Zarzadu, bezposrednio
przez Spotke, za posrednictwem podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ maklerska
lub podmiotu trzeciego dziatajacego na rachunek Spotki lub w inny sposob
dozwolony prawem.



§ 2.

Akcje Wtasne, ktore nie zostang przyznane w ramach Programu Motywacyjnego
lub Programu Zmiennego Sktadnika Wynagrodzenia do dnia 31 grudnia 2029 r.,
zostang przeznaczone do umorzenia.

W przypadku podjecia przez Zarzad decyzji o przeznaczeniu nabytych Akcji
Wiasnych do umorzenia, Akcje Wiasne zostang umorzone w drodze obnizenia
kapitatu zaktadowego Spoiki, zgodnie z art. 359 Kodeksu Spotek Handlowych
oraz § 8 ust. 1 oraz ust. 2 statutu Spotki. W takim przypadku, po podjeciu decyzji
o umorzeniu Akcji Wtasnych, Zarzad jest zobowigzany do umieszczenia w
porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia Spoétki punktu dotyczacego
podjecia uchwat w sprawie umorzenia Akcji Wiasnych oraz obnizenia kapitatu
zaktadowego Spotki w wyniku umorzenia Akcji Wiasnych.

§ 3.

Upowaznia si¢ Zarzad do podejmowania wszelkich czynno$ci prawnych i
faktycznych zwigzanych z wykonaniem niniejszej uchwaly, w tym w
szczegodlnosci do:

1.1  okreslenia zasad nabywania Akcji Whasnych w zakresie nieuregulowanym
w niniejszej uchwale, w tym do okreslenia ostatecznej liczby, sposobu,
ceny oraz terminu nabycia Akcji Wtasnych;

1.2 ustalenia szczegdtowych warunkow nabywania Akcji Whasnych, w tym do
ustalenia tresci zaproszenia, o ktorym mowa w § 1 ust. 7 powyzej;

1.3  podejmowania wszelkich czynno$ci faktycznych i prawnych w celu
realizacji niniejszej Uchwaly, w tym do zawarcia wszelkich uméw (w
szczegblnosci umowy z podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ maklerska)
1 sktadania wszelkich o$wiadczen jakie moga by¢ potrzebne w celu
wykonania niniejszej Uchwaty;

1.4  wyboru podmiotu lub podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ maklerska
lub 0s6b trzecich dzialajacych na rachunek Spoéiki posredniczacych w
nabywaniu Akcji Wiasnych oraz okreslenia zasad wspotpracy, jezeli
znajdzie to zastosowanie;

1.5  odstagpienia od nabywania Akcji Wtasnych lub zakonczenia nabywania
Akcji Wlasnych przed wygasnigciem upowaznienia udzielonego w
niniejszej uchwale, rowniez w przypadku, gdy s$rodki finansowe
przeznaczone na nabycie Akcji Wiasnych nie =zostaly w pelni
wykorzystane;

1.6  rozporzadzania nabytymi Akcjami Wtasnymi w granicach okreslonych w
niniejszej Uchwale.



§ 4.

Stosownie do postanowien art. 396 § 4 1 5 w zwiazku z art. 362 § 2 pkt 3 1 art. 348 § 1
Kodeksu spotek handlowych, Walne Zgromadzenie postanawia o utworzeniu kapitatu
rezerwowego na potrzeby sfinansowania nabywania Akcji Wiasnych i przeznaczonego
na zaptat¢ wynagrodzenia za Akcje Wiasne nabyte przez Spotke i pokrycie kosztow ich
nabycia. Na potrzeby zasilenia kapitalu rezerwowego, o ktérym mowa w zdaniu
poprzedzajacym, przenosi si¢ kwotg 320.000.000,00 zt (trzysta dwadzieScia milionéw
ztotych) z kapitalu zapasowego Spotki (ze srodkow tego kapitatu pochodzacych z zysku,
ktoére moga by¢ przeznaczone na wyptate dywidendy) na kapitat rezerwowy utworzony
na potrzeby sfinansowania nabywania Akcji Wiasnych. Tym samym kapitat zapasowy
Spotki ulega odpowiedniemu zmniejszeniu o kwote utworzonego kapitalu rezerwowego.

§ 5.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

Przewodniczacy Zgromadzenia po przeprowadzeniu glosowania stwierdzit, ze
Uchwata zostala podjeta w glosowaniu jawnym, przy czym za podjeciem Uchwaly
oddano 9.266.244 gloso6w, w glosowaniu brato udzial 11.917.496 akcji na ogdlng ilos¢
14.168.100 akcji w kapitale zaktadowym Spoiki, tj. 84,11 % kapitalu zaktadowego, ze
wszystkich akcji bioracych udzial w glosowaniu oddano wazne glosy, tj. tacznie oddano
11.917.496 waznych gltosow, oddano 1.963.399 gloséw przeciw i oddano 687.853

glosow wstrzymujacych sig, przeciw Uchwale nie zgloszono zadnych sprzeciwow. --

,,Uchwala nr 35
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Inter Cars Spotka Akcyjna
z dnia 10 czerwca 2025 roku
w sprawie zmiany Statutu Spotki

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spotka”),
dziatajac na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spotek handlowych (,,KSH”) oraz § 16 ust. 4
pkt 3) statutu Spotki (,,Statut”), postanawia, co nastepuje:-

§1

1. Zmienia si¢ § 14 ust. 2 Statutu w ten sposob, ze po pkt 8) dodaje si¢ nowy pkt 9) o
nastepujacym brzmieniu:



,»9) uchwalanie regulaminu Rady Nadzorczej, okres§lajacego jej organizacje i sposob
wykonywania czynnosci.”

2. Zmienia si¢ § 16 ust. 4 Statutu w ten sposob, ze uchyla si¢ pkt 9)
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjgcia.”

Przewodniczacy Zgromadzenia po przeprowadzeniu glosowania stwierdzit, ze
Uchwata zostala podjeta w glosowaniu jawnym, przy czym za podjeciem Uchwaly
oddano 10.783.388 glosow, w glosowaniu brato udziat 11.917.496 akcji na ogo6lng ilos¢
14.168.100 akcji w kapitale zaktadowym Spoiki, tj. 84,11 % kapitalu zaktadowego, ze
wszystkich akcji biorgcych udziat w gtosowaniu oddano wazne glosy, tj. tacznie oddano
11.917.496 waznych glosow, oddano 1.134.108 glosow przeciw i nie bylo glosow

wstrzymujacych si¢, przeciw Uchwale nie zgltoszono zadnych sprzeciwow.

,,Uchwala nr 36
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Inter Cars Spotka Akcyjna
z dnia 10 czerwca 2025 roku
w sprawie zmiany Statutu Spotki.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spotka”),
dziatajac na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spotek handlowych (,,KSH”) oraz § 16 ust. 4
pkt 3) statutu Spotki (,,Statut’), postanawia, co nastgpuje:

§1
1. Zmienia si¢ § 14 ust. 2 pkt 3) Statutu nadajac mu nowe, nastepujace brzmienie:

»3) wybor firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego
Spoltki oraz wybdr firmy audytorskiej do atestacji sprawozdawczo$ci zrOwnowazonego
rozwoju,”

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”
Przewodniczacy Zgromadzenia po przeprowadzeniu glosowania stwierdzit, ze
Uchwata zostala podjeta w glosowaniu jawnym, przy czym za podjeciem Uchwaly

oddano 11.606.562 glosow, w glosowaniu brato udziat 11.917.496 akcji na ogo6lng ilos¢



14.168.100 akcji w kapitale zaktadowym Spoéiki, tj. 84,11 % kapitatu zaktadowego, ze
wszystkich akcji bioracych udzial w glosowaniu oddano wazne glosy, tj. tacznie oddano
11.917.496 waznych glosow, oddano 310.934 glosow przeciw i1 nie bylo glosow

wstrzymujacych sie¢, przeciw Uchwale nie zgltoszono zadnych sprzeciwow..

,,Uchwata nr 37
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Inter Cars Spotka Akcyjna
z dnia 10 czerwca 2025 roku

w sprawie przyjecia tekstu jednolitego statutu Spoiki.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spotka™),
dziatajac na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spotek handlowych (,,KSH”), postanawia,

co nastgpuje:
§1
Przyjmuje si¢ tekst jednolity Statutu Spoétki w nastgpujacym brzmieniu:

»wSTATUT
I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1.
Spolka dziata pod firma ,,Inter Cars” Spotka Akcyjna.
§ 2.
Siedzibg Spoiki jest Warszawa.
§3.

1. Spotka moze dziala¢ na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.
2. Spotka moze tworzy¢ oddziaty, filie 1 zaktady w kraju i za granica, przystepowac
do innych spoélek, spoldzielni oraz organizacji gospodarczych, a takze nabywac 1 zbywac
akcje 1 udziaty w innych spoétkach.
§ 4.

Czas trwania Spoiki jest nieograniczony.
II. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI.

§ 5.



Przedmiotem dziatalno$ci Spotki jest:

1) Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi; naprawa pojazdéw
samochodowych (PKD 45),

2) Handel hurtowy, z wylaczeniem handlu pojazdami samochodowymi (PKD 46),

3) Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca rolnictwo i nastepujaca po zbiorach (PKD
01.6),

4) Produkcja artykutéw pismiennych (PKD 17.23.Z),

5) Poligrafia i reprodukcja zapisanych no$nikow informacji (PKD 18),

6) Produkcja metali (PKD 24),

7) Produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 28),

8) Produkcja pojazdow samochodowych, przyczep i naczep, z wylaczeniem
motocykli (PKD 29),

9) Produkcja pozostatego sprzetu transportowego (PKD 30),

10) Naprawa, konserwacja i1 instalowanie maszyn i urzadzen (PKD 33),

11) Dziatalno$§¢ zwigzana ze zbieraniem, przetwarzaniem i unieszkodliwianiem
odpadow; odzysk surowcow (PKD 38),

12) Handel detaliczny, z wylaczeniem handlu detalicznego pojazdami
samochodowymi (PKD 47),

13) Transport ladowy oraz transport rurociggowy (PKD 49),

14) Magazynowanie i dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca transport (PKD 52),-

15) Dziatalno$¢ wydawnicza (PKD 58),

16) Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem 1 doradztwem w zakresie informatyki
oraz dziatalno$¢ powigzana (PKD 62),

17) Dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji (PKD 63),

18) Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci (PKD 68),

19) Dziatalno$¢ firm centralnych (head offices); doradztwo zwigzane z zarzadzaniem
(PKD 70),

20) Dziatalnos¢ w zakresie architektury i1 inzynierii; badania 1 analizy techniczne
(PKD 71),

21) Badania naukowe i prace rozwojowe (PKD 72),



22) Reklama, badanie rynku 1 opinii publicznej (PKD 73),

23) Pozostata dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (PKD 74),

24) Wynajem i dzierzawa (PKD 77),

25) Dziatalno$¢ zwigzana z zatrudnieniem (PKD 78),

26) Dziatalno$¢ organizatorow turystyki, posrednikow 1 agentow turystycznych oraz
pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji 1 dziatalnosci z nig
zwigzane (PKD 79),

27) Dzialalno$¢ ustlugowa zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach i
zagospodarowaniem terendw zieleni (PKD 81),

28) Dziatalno$¢ zwigzana z administracyjng obstuga biura i pozostata dziatalno$¢
wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (PKD 82),

29) Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej nieskalsyfikowane (PKD
85.59.B),

30) Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje (PKD 85.60.2),

31) Naprawa 1 konserwacja komputeréw i urzadzen peryferyjnych (PKD 95.11.Z).

32) Pozostate posrednictwo pieni¢zne (PKD 64.19.7),

33) Leasing finansowy (PKD 64.91.7),

34) Pozostale formy udzielania kredytéw (PKD 64.92.7),

35) Pozostata finansowa dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana, z
wylaczeniem ubezpieczen i funduszy emerytalnych (PKD 64.99.7),

36) Pozostata dzialalnos¢ wspomagajaca ustugi finansowe, z wylaczeniem
ubezpieczen i funduszow emerytalnych (PKD 66.19.2),

37) Dziatalno$¢ zwigzana z ocena ryzyka i szacowaniem poniesionych strat (PKD
66.21.7),

38) Dziatalno$¢ agentéw i1 brokeréw ubezpieczeniowych (PKD 66.22.7),

39) Pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca ubezpieczenia i fundusze emerytalne (PKD
66.29.7).

Jezeli podjecie przez Spotke okreslonej dziatalnosci wymaga na podstawie

odrebnych przepisow koncesji lub zezwolenia Spotka zobowigzuje si¢ do uzyskania



koncesji lub zezwolenia przed podjeciem tej dziatalnosci lub spetnienia innych
wymogow ustawowych wymaganych do prowadzenia konkretnej dziatalnosci.
III. KAPITAL ZAKELADOWY.
§ 6.
1. Kapital zakladowy Spotki wynosi 28.336.200 zt (dwadzieScia osiem milionéw
trzysta trzydziesci sze$¢ tysiecy dwiescie ztotych) i1 dzieli si¢ na 14.168.100 (czternascie
milionéw sto sze$¢dziesigt osiem tysiecy sto) akcji zwyklych na okaziciela o wartosci
nominalnej 2 (dwa) ztote kazda, w tym:
1) 200.000 (dwiescie tysigcy) akcji zwyklych na okaziciela serii A,
2) 7.695.600 (siedem milionow szes$éset dziewigcdziesiat piec tysigcy szeséset) akeji
zwyktych na okaziciela serii B,

3) 104.400 (sto cztery tysigce czterysta) akcji zwyktych na okaziciela serii C,

4) 2.153.850 (dwa miliony sto piecdziesiat trzy tysigce osiemset piecdziesiat) akcji
zwyklych na okaziciela serii D,

5) 1.667.250 (jeden milion szes¢set sze$c¢dziesigt siedem tysigcy dwiescie
pigc¢dziesiat) akcji zwyktych na okaziciela serii E,

6) 1.875.000 (jeden milion osiemset siedemdziesiat pig¢ tysigcy) akcji zwyktych na
okaziciela serii G,

7) 157.333 (sto pigcdziesiat siedem tysiecy trzysta trzydziesci trzy) akcje zwykle na

okaziciela serii F1,

8) 157.333 (sto pigcdziesiat siedem tysigcy trzysta trzydziesci trzy) akcje zwykte na

okaziciela serii F2,

9) 157.334 (sto pigcdziesiat siedem tysigcy trzysta trzydziesci cztery) akcje zwykle

na okaziciela serii F3.

2. Zamiana akcji na okaziciela na akcje imienne jest wylaczona.

§7.

Wszystkim Akcjonariuszom przystuguje prawo pierwszenstwa objgcia nowych akcji
w stosunku do liczby posiadanych akcji Spotki chyba, ze Walne Zgromadzenie pozbawi
Akcjonariuszy prawa poboru akcji nowej emisji w czesci lub catosci.

§ 8.



1. Akcje mogg by¢ umorzone w drodze obnizenia kapitatu zaktadowego.
2. Sposoéb 1 warunki umorzenia akcji okresla w kazdym przypadku uchwata Walnego
Zgromadzenia.
§09.
Zatozycielami Spotki sa:
1. Krzysztof Teofil Oleksowicz,
2. Piotr Tadeusz Oleksowicz,
3. Andrzej Aleksander Oliszewski.
IV. ORGANY SPOLKI.

§ 10.
Organami Spotki sa:
1. Zarzad.
2. Rada Nadzorcza.
3. Walne Zgromadzenie.
A. ZARZAD.
§11.

1. W skltad Zarzadu wchodzi od trzech do dziewigciu czlonkow Zarzadu
powolywanych i odwolywanych uchwala Rady Nadzorczej. Liczbe cztonkéw Zarzadu
ustala Rada Nadzorcza.

2. Kadencja Zarzadu trwa 4 (cztery) lata. Cztonkéw Zarzadu powotuje sie na okres
wspolnej kadencji.

3. Zarzad prowadzi sprawy Spolki oraz reprezentuje Spotke w sadzie i poza sadem.

4. Do zakresu dziatania Zarzadu naleza wszystkie sprawy Spotki niezastrzezone w
niniejszym Statucie lub w przepisach prawa do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub
Rady Nadzorcze;j.

5. Zarzad zarzadza majatkiem i prawami Spotki, wypetniajac swoje obowiazki ze
staranno$cig wymagang w obrocie gospodarczym, przy $cistym przestrzeganiu przepisow

prawa



6. Uchwaly Zarzadu zapadaja bezwzgledng wiekszoscia glosow oddanych, przy
udziale przynajmniej potowy liczby czlonkéw Zarzadu. Zakres praw i obowiazkow
Zarzadu, a takze tryb jego dziatania okresla regulamin Zarzadu. Regulamin Zarzadu
uchwata Zarzad a zatwierdza Rada Nadzorcza.

7. Z zastrzezeniem postanowien niniejszego Statutu oraz regulaminu Zarzadu,
sprawy nieprzekraczajace zakresu zwyktych czynnosci Spotki nie wymagaja uchwaty
Zarzadu. Jezeli jednak przed zatatwieniem sprawy, o ktérej mowa w poprzednim zdaniu,
cztonek Zarzadu sprzeciwi si¢ jej przeprowadzeniu, wymagana jest uchwata Zarzadu.

8. Czlonkowie Zarzadu moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwatl Zarzadu, oddajac
swoj glos na pismie za posrednictwem innego cztonka Zarzadu. Oddanie glosu na piSmie
nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Zarzadu.

9. Uchwaly Zarzadu moga zosta¢ podjete przez Zarzad takze w trybie pisemnym lub
przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtosc.

10. Zasady wynagradzania cztonkow Zarzadu ustala Rada Nadzorcza.

11. Obowiazki informacyjne Zarzadu, o ktorych mowa w art. 3801 kodeksu spotek
handlowych, sa3 wykonywane w ten sposob, ze Zarzad jest obowigzany do udzielenia
Radzie Nadzorczej informacji, o ktérych mowa:

a) w art. 380" § 1 pkt 1-3 kodeksu spotek handlowych — pod warunkiem, ze Rada
Nadzorcza nie pdzniej niz 14 dni przed posiedzeniem Rady Nadzorczej
poinformuje Zarzad o posiedzeniu oraz okresli zakres informacji jakie majg by¢
przedstawione przez Zarzad na takim posiedzeniu;

b) w art. 380! § 1 pkt 4-5 kodeksu spotek handlowych — elektronicznie lub pisemnie,
pod warunkiem, ze Rada Nadzorcza wezwie Zarzad do udzielania tych
informacji; w takim przypadku wezwanie Rady Nadzorczej powinno okresla¢
zakres zadanych informacji oraz termin do udzielenia odpowiedzi, nie krétszy niz
14 dni.

B. RADA NADZORCZA.
§12.
1. W skltad Rady Nadzorczej wchodzi od pigciu do trzynastu czlonkoéw

powolywanych przez Walne Zgromadzenie. Walne Zgromadzenie wskazuje



Przewodniczacego Rady Nadzorczej. Sposréd pozostaltych czionkow Rady Rada
Nadzorcza wybiera Wiceprzewodniczacego.

2. Liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie. W przypadku
glosowania oddzielnymi grupami liczba cztonkéw Rady Nadzorczej wynosi trzynascie.

3. Kadencja Rady Nadzorczej wynosi 5 lat. Kadencja Rady Nadzorczej jest wspolna
dla wszystkich cztonkow.

4. Cztonkowie Rady Nadzorczej moga by¢ powolywani na kolejne kadencje.

§ 13.

1. Uchwaty Rady Nadzorczej beda podejmowane bezwzgledna wigkszosciag glosow
W obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Rady Nadzorczej. Dla wazno$ci uchwat Rady
Nadzorczej wymagane jest zaproszenie na posiedzenie wszystkich cztonkow Rady.

2. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ co najmniej raz na kwartal.
Posiedzenia sa zwolywane za zaproszeniem zawierajagcym informacje o dacie, godzinie,
miejscu, proponowanym porzadku obrad posiedzenia oraz sposobie wykorzystania
srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglo§¢ podczas posiedzenia i
dorgczonym wszystkim cztonkom przynajmniej na 7 (siedem) dni przed data
posiedzenia. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje jej Przewodniczacy z wilasnej
inicjatywy lub na wniosek Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorcze;.

3. Uchwatly Rady Nadzorczej moga by¢ podejmowane w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢. Uchwata jest
wazna, jezeli wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej zostali poinformowani o tresci
projektu uchwaty oraz co najmniej potowa cztonkow Rady Nadzorczej wzieta udziat w
podejmowaniu uchwaly.

4. Uchwata Rady Nadzorczej o zawieszeniu z waznych powodéw w czynno$ciach
poszczegdlnych cztonkoéw Zarzadu, jak rowniez uchwata o delegowaniu czlonka Rady do
czasowego wykonywania czynno$ci cztonka Zarzadu zapada wigkszoscig 4/5 (czterech
piatych) glosow oddanych, w obecnos$ci co najmniej 4/5 (czterech piatych) sktadu Rady

Nadzorczej.

§ 14.



1. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad dziatalnoscig Spotki w sposob okreslony w
kodeksie spotek handlowych, niniejszym Statucie oraz w regulaminie Rady Nadzorczej
uchwalonym przez Walne Zgromadzenie.

2. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szczeg6lnosci:

1) ocena sprawozdan finansowych Spotki,

2) ocena sprawozdania Zarzadu Spotki oraz jego wnioskow co do podziatu zyskow i
pokrycia strat, a takze sporzadzanie i1 sktadanie Walnemu Zgromadzeniu
dorocznego pisemnego sprawozdania Rady Nadzorczej za ubiegly rok obrotowy,

3) wybor firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego
Spotki oraz wybdr firmy audytorskiej do atestacji sprawozdawczos$ci
zréWnowazonego rozwoju,

4) powolywanie i odwotywanie cztonkow Zarzadu,

5) wybor sposrod cztonkéw Zarzadu Prezesa Zarzadu, ewentualnie Wiceprezesa
Zarzadu,

6) zawieranie uméw z cztonkami Zarzadu Spotki,

7) ustalanie zasad wynagradzania czlonkow Zarzadu Spotki,

8) zgoda na zbycie lub nabycie nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego lub
udziatu w nieruchomosci.

9) uchwalanie regulaminu Rady Nadzorczej, okreslajacego jej organizacje i sposob
wykonywania czynnosci.

§ 15.

Czlonkowie Rady Nadzorczej moga za wudzial w jej pracach otrzymac
wynagrodzenie. Wysoko$¢ wynagrodzenia dla poszczegdlnych cztonkéw Rady
Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.

C. WALNE ZGROMADZENIE.
§ 16.
1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem witadzy w Spotce.
2. Walne Zgromadzenie dziala na podstawie kodeksu spotek handlowych i

uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.



3. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza sprawy przewidziane w
przepisach kodeksu spotek handlowych, z wylaczeniem tych spraw, ktére zgodnie ze
Statutem naleza do kompetencji innych organow Spotki.

4. Nastgpujace sprawy wymagaja uchwaty Walnego Zgromadzenia:

1) jakakolwiek zmiana kapitatu zakladowego Spoitki, jak rowniez tworzenie ,

zasilanie 1 wydatkowanie innych kapitatéw, funduszy i rezerw,

2) emisja obligacji zamiennych i obligacji z prawem pierwszenstwa,

3) zmiany Statutu,

4) umorzenie akcji,

5) zbycie przedsigbiorstwa albo jego zorganizowanej czgsci,

6) likwidacja, podzial, taczenie, rozwigzanie i przeksztatcenie Spoiki,

7) podziat zysku, pokrycie strat i tworzenie kapitaldéw rezerwowych.

8) wybor 1 odwoltywanie czlonkéw Rady Nadzorcze;,

9) (uchylony),

10) ustalanie zasad wynagradzania Rady Nadzorczej, w tym ustalanie wysokos$ci
wynagrodzenia dla czlonkéw Rady Nadzorczej, delegowanych do stalego
indywidualnego wykonywania nadzoru,

11) wyrazanie zgody na zbycie lub obcigzenie przedsigbiorstwa lub zorganizowane;j
czesSci przedsigbiorstwa spotki pod firmg Inter Cars Marketing Services Sp. z o.0.
oraz wyrazanie zgody na zbycie lub obcigzenie praw przemystowych, znakow
towarowych 1 przemystowych spoétki pod firmg Inter Cars Marketing Services Sp.
z 0.0. oraz wyrazanie zgody na jakakolwiek zmiane¢ kapitatu zaktadowego spotki
pod firma Inter Cars Marketing Services Sp. z 0.0. oraz wyrazanie zgody na
zbycie lub obcigzenie udziatow spotki pod firmg Inter Cars Marketing Services
Sp. z o.0.

5. Nabycie 1 zbycie nieruchomos$ci, uzytkowania wieczystego lub udzialu w

nieruchomosci nie wymaga zgody Walnego Zgromadzenia.
§17.

Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad, lub w przypadkach i trybie okreslonym w

Kodeksie spotek handlowych - inne podmioty. Walne Zgromadzenie moze odbywac si¢



w siedzibie spdtki lub w Czastkowie Mazowieckim (gmina Czosnoéw, wojewodztwo
mazowieckie) lub w Kajetanach (gmina Nadarzyn wojewodztwo mazowieckie).
§ 18.

O ile Kodeks spotek handlowych lub postanowienia niniejszego Statutu nie
przewiduja surowszych warunkéw, uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja
bezwzgledng wigkszoscig oddanych glosow.

§ 18a.

1. Prawo glosu akcjonariuszy dysponujacych powyzej 33% (trzydziesci trzy procent)
ogbélu glosow w Spodlce zostaje ograniczone w ten sposob, ze zaden z nich nie moze
wykonywa¢ na Walnym Zgromadzeniu wigcej niz 33% (trzydziesci trzy procent) ogolnej
liczby glosow w Spolce istniejacych w dniu odbywania Walnego Zgromadzenia.
Powyzszego ograniczenia nie stosuje si¢ dla celow ustalania obowigzkoéw nabywcow
znacznych pakietow akcji przewidzianych w ustawie z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentoéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (,,Ustawa o ofercie”).

2. Dla potrzeb ograniczenia prawa glosu zgodnie z ust. 1, glosy akcjonariuszy,
migdzy ktorymi istnieje stosunek dominacji lub zaleznosci, podlegaja kumulacji zgodnie
z zasadami opisanymi ponize;.

3. Akcjonariuszem w rozumieniu ust. 1 jest kazda osoba oraz jej podmiot
dominujacy lub zalezny, ktorym przystuguje, bezposrednio lub posrednio, prawo glosu
na Walnym Zgromadzeniu na podstawie dowolnego tytutlu prawnego; dotyczy to takze
osoby, ktora nie posiada akcji Spoltki, a w szczegolnosci uzytkownika, zastawnika, osoby
uprawnionej z kwitu depozytowego w rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 29 lipca 2005
roku o obrocie instrumentami finansowymi, a takze osoby uprawnionej do udziatu w
Walnym Zgromadzeniu, mimo zbycia posiadanych akcji po dniu ustalenia prawa do
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

4. Przez podmiot dominujacy oraz podmiot zalezny na potrzeby niniejszego
paragrafu rozumie si¢, odpowiednio, osobe:

a. spetniajaca przestanki wskazane w art. 4 § 1 pkt 4) Kodeksu spoétek handlowych;

lub



b. majacg status przedsiebiorcy dominujacego, przedsigbiorcy zaleznego albo
jednoczesnie status przedsigbiorcy dominujgcego 1 zaleznego w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 16 lutego 2007 roku o ochronie konkurencji i
konsumentow; lub

c. majacyg status jednostki dominujacej, jednostki dominujacej wyzszego szczebla,
jednostki zaleznej, jednostki zaleznej nizszego szczebla, jednostki wspotzaleznej
albo majaca jednoczesnie status jednostki dominujacej (w tym dominujace]
wyzszego szczebla) 1 zaleznej (w tym zaleznej nizszego szczebla i wspotzaleznej)
W rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 roku o rachunkowosci;
lub

d. ktéra wywiera (podmiot dominujacy) lub na ktora jest wywierany (podmiot
zalezny) decydujacy wpltyw w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 22 wrze$nia
2006 roku o przejrzystosci stosunkoOw finansowych migdzy organami publicznymi
a przedsigbiorcami publicznymi oraz o przejrzystosci finansowej niektorych
przedsigbiorcow; lub

e. ktorej glosy wynikajace z posiadanych, bezposrednio lub posrednio, akcji Spotki
podlegaja kumulacji z glosami innej osoby Ilub innych o0s6b na zasadach
okreslonych w przepisach Ustawy o ofercie w zwigzku z posiadaniem,
zbywaniem lub nabywaniem znacznych pakietow akcji Spoiki.

5. Akcjonariusze, ktorych glosy podlegaja kumulacji 1 redukcji zgodnie z
postanowieniami ust. 2 - 6, sg tacznie zwani ,,Zgrupowaniem”. Kumulacja gtosow polega
na zsumowaniu gloséw, ktoérymi dysponuja poszczegdlni akcjonariusze wchodzacy w
sktad Zgrupowania. Redukcja glosow polega na pomniejszeniu ogdlnej liczby gloséw w
Spotce przystugujacych na Walnym Zgromadzeniu akcjonariuszom wchodzacym w sktad
Zgrupowania. Redukcji glosow dokonuje si¢ wedlug nastepujacych zasad:

a. dla kazdego akcjonariusza wchodzacego w sklad Zgrupowania oblicza si¢

procentowy udzial przystugujacych mu gltoséw w skumulowanej liczbie glosow

przystugujacych catemu Zgrupowaniu;



b. oblicza si¢ liczbe gloséw odpowiadajaca 33% (trzydziestu trzem procentom)
ogolnej liczby glosow istniejacych w Spolce w dniu odbywania Walnego
Zgromadzenia;

c. dla kazdego akcjonariusza oblicza si¢ iloczyn przystugujacego mu procentowego
udziatu, o ktorym mowa w pkt a., i liczby glosow, o ktorej mowa w pkt b.; ---

d. liczba gloséw przystugujaca kazdemu z akcjonariuszy wchodzacemu w sktad
Zgrupowania po redukcji, to liczba otrzymana w pkt c. po jej zaokragleniu w gore
do jednego glosu;

e. ograniczenie wykonywania prawa glosu dotyczy takze akcjonariusza nieobecnego
na Walnym Zgromadzeniu.

6. W celu ustalenia podstawy do kumulacji 1 redukcji glosow kazdy akcjonariusz
Spotki, Zarzad, Rada Nadzorcza oraz poszczeg6lni cztonkowie tych organdw, a takze
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia, moga zada¢, aby akcjonariusz Spoétki, ktory
dokonat rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, udzielil informacji, czy jest
on w stosunku do dowolnego innego akcjonariusza Spotki podmiotem dominujagcym lub
zaleznym w rozumieniu ust. 4.

7. W wypadku watpliwosci, wyktadni postanowien dotyczacych ograniczenia prawa
glosu nalezy dokonywac¢ zgodnie z art. 65 § 2 kodeksu cywilnego.

8. Ograniczenie prawa glosu, o ktorym mowa w niniejszym § 18a wygasa, jezeli
jeden z akcjonariuszy nabedzie (dziatajac w imieniu wlasnym oraz na swoj rachunek)
oraz zarejestruje na Walnym Zgromadzeniu akcje stanowigce ponad 50% (piecdziesiat
procent) ogdlnej liczby glosow istniejacych w Spotce, z czego wszystkie akcje w liczbie
powodujacej przekroczenie 33% (trzydziestu trzech procent) ogodlnej liczby glosow
istniejagcych w Spotce oraz wszystkie akcje powyzej tego progu zostang nabyte przez
takiego akcjonariusza w drodze ogloszenia wezwania do zapisywania si¢ na sprzedaz
wszystkich akcji Spotki ogloszonego zgodnie z przepisami Ustawy o ofercie.

V. GOSPODARKA SPOLKI.
§ 19.
1. Spotka tworzy kapital zapasowy na zasadach okreslonych w kodeksie spotek

handlowych oraz inne kapitaly (fundusze) wymagane przepisami prawa. Na mocy



uchwaty Walnego Zgromadzenia Spotka moze tworzy¢ inne kapitaty (fundusze)
reZerwowe.
2. Wysokos¢ odpisow na te fundusze, sposob ich wykorzystania oraz ich rozwigzania
okresla Walne Zgromadzenia.
§ 20.
Rokiem obrotowym Spotki jest rok kalendarzowy.
§ 21.
Walne Zgromadzenie moze przeznaczy¢ czysty zysk Spotki na:
1) odpisy na kapitat zapasowy,
2) dywidende,
3) odpisy na zasilenie innych kapitatéw (funduszy) rezerwowych lub celowych
tworzonych w Spétce,
4) na inne cele okreslone uchwatg Walnego Zgromadzenia.
§ 22.
Zarzad Spolki podpisuje umowe¢ z podmiotem przeprowadzajacym badanie
sprawozdania finansowego Spotki wybranym przez Radg¢ Nadzorcza.
§ 23.
1. Spotka dokonuje wymaganych przez prawo ogloszen w ,,Monitorze Sagdowym i
Gospodarczym™.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie przepisy

Kodeksu spotek handlowych.”.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

Przewodniczacy Zgromadzenia po przeprowadzeniu glosowania stwierdzil, ze Uchwala
zostala podjeta w glosowaniu jawnym, przy czym za podjeciem Uchwaty oddano
9.271.088 glosow, w glosowaniu brato udziat 11.917.496 akcji na og6lng ilos¢
14.168.100 akcji w kapitale zaktadowym Spotki, tj. 84,11 % kapitatu zaktadowego, ze
wszystkich akcji biorgcych udziat w glosowaniu oddano wazne glosy, tj. acznie oddano
11.917.496 waznych glosow, oddano 1.963.399 gloséw przeciw i1 oddano 683.009
glosow wstrzymujacych sie, przeciw Uchwale nie zgtoszono zadnych sprzeciwow.



