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We wrzesniu 2023 roku zostata przyjeta
przez Zarzad zrewidowana Strategia
zréwnowazonego rozwoju. Zgodnie z nia,
do roku 2030, Grupa Inter Cars nadal
bedzie dba¢ o dostepnos¢ , Zrownowa-
zonej motoryzacji dla ludzi i klimatu”
koncentrujgc sie na dziataniach

w najwazniejszych tematach zarzad-
czych, srodowiskowych i spotecznych
zidentyfikowanych w ramach procesu
badania istotnos$ci uwzgledniajgcego
aktualne trendy i wyzwania dominujgce
W naszym otoczeniu.

my |5 FILAROW

» % || ZROWNOWAZIONEGO
\ * || ROZWOJU
GRUPY INTER CARS

Nasza nowa strategia zostata zapro-
jektowana z uwzglednieniem catego
tancucha wartosci: od producentéow
czesci samochodowych bedacych
naszymi dostawcami az po naszych
klientéw, czyli warsztaty samochodo-
we. Wyznaczylismy 5 filaréw zréwno-
wazonego rozwoju, a dla kazdego z nich
okreslilismy swoja ambicje, przyjelismy
2 konkretne zobowigzania oraz KPI,
ktére postuzg do monitorowania ich
realizacji.
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+ Skupiamy sie na zapewnieniu
bezpiecznego i diugotrwatego
uzytkowania samochoddw,
dajac powszechny i konku-
rencyjny dostep do wysokiej
jakosci czesci samochodowych,
profesjonalnej wiedzy i nowo-
czesnych narzedzi.

* Inwestujemy w zréwnowazony
rozwoj, wspierajgc naszych
dostawcow, partneréw
biznesowych i klientéw
w zielonej transformacji
oraz redukujac slad
weglowy naszych operacji.

+ Poprzez rozwéj rynku
regenerowanych oraz
uzywanych czesci samocho-
dowych, a takze wspdétprace
z warsztatami w zakresie
odpowiedzialnej gospodarki
odpadami, konsekwentnie
zmierzamy w kierunku gospo-
darki cyrkularnej.
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ZROWNOWAZONE
CZESCI
SAMOCHODOWE

)

Dostarczamy czesci samochodowe,
wspierajgc ZROWNOWAZONY
tANCUCH WARTOSCI w motoryzacji

Bedziemy wspétpracowac

z naszymi dostawcami,

aby wypracowac najlepsze
praktyki branzowe, wtgczajac
do naszych standardowych
proceséw zakupowych slad
weglowy produktu (Zakres 3),
aspekty ryzyka srodowi-
skowego i prawa Srodowi-
skowego i prawa cztowieka,
zaréwno dla marek premium,
jak i produktéw marki wtasnej

Jako lider rynku bedziemy
n aktywnie wspierac rozwéj

segmentu regeneracji oraz

sprzedazy uzywanych czesci

samochodowych, jednoczesnie

ksztattujgc preferencje kon-

sumentéw wokét cyrkularno-

$ci oraz minimalizujac
wptyw naszych opakowan
na Srodowisko naturalne

ZIELONA
LOGISTYKA
| OPERACIJE

\

REDUKUJEMY SLAD WEGLOWY naszej
dziatalnosci zgodnie z Porozumieniem
Paryskim, koncentrujqc sie na
zielonej energii i dobrych praktykach
Srodowiskowych

ﬂ Zredukujemy nasz $lad
weglowy (Zakres 1 & 2) oraz

zmniejszymy wptyw naszych
centréw logistycznych i biur
na srodowisko

Bedziemy wspierac nasze
ﬁ filie w dziataniach minimalizu-

jacych negatywny wptyw

na srodowisko i wzmacniaja-

cych pozytywne doswiadczenia

dla naszych klientow

WARSZTATY
JUTRA

Jestesmy partnerem pierwszego
wyboru dla NIEZALEZNYCH
WARSZTATOW SAMOCHODOWYCH,
wspierajgc ich zrownowazony rozwoj

ﬂ Bedziemy szkoli¢ i wspiera¢

rozwoj warsztatow samo-
chodowych przysztosci, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem
zielonej energii, cyrkularno-
sci i wiedzy specjalistycznej
w erze nowych technologii

ﬁ Bedziemy odpowiedzialnie
gospodarowac odpadami
i zmniejszac ich mase
poprzez cyrkularnos¢
i innowacyjnos¢

ZAANGAZOWANI

LUDZIE

ll NASZE PRODUKTY 2 NASZE LOKALIZAC)E 3 NASI KLIENCI 4 NASI LUDZIE 5

ROZWIJAMY naszq organizacje,
angazujqc sie w tworzenie
prawdziwego PARTNERSTWA z naszymi
pracownikami i spofecznosciami

n W Grupie Inter Cars postepujac
w zgodzie z naszymi wartoscia-

mi, dbamy o zaangazowanie,
réznorodnosc i umiejetnosci
naszych pracownikéw na
kazdym poziomie organizacji

Bedziemy nadal wspierac

n rozwoéj dostepnej, bezpiecznej
oraz odpowiedzialnej
mobilnosci dla ludzi i klimatu

ORGANIZACJA
PRZYSZLOSCI

»

NASZ SYSTEM
ZARZADCZY

Budujemy nasz SYSTEM
ZARZADZANIA w oparciu

o najlepsze praktyki rynkowe,
efektywnie wspierajgc realizacje
strategii zro(wnowazonego rozwoju

Bedziemy w dalszym ciggu
ﬂ rozwija¢ obszar compliance,

integralnosc i uczciwe

praktyki w naszej organizacji

ﬁ Dziatania na rzecz zréwnowa-

zonego rozwoju w Inter Cars
we wszystkich filarach beda
wspierane przy wykorzysta-
niu efektywnych narzedzi
cyfrowych

s || 5FILAROW
% || ZROWNOWAZONEGO

ROZWOJU
GRUPY INTER CARS
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Bedziemy wspétpracowac z na-
szymi dostawcami, aby wypraco-
wac najlepsze praktyki branzowe,
wigczajac do naszych standardo-
wych proceséw zakupowych $lad
weglowy produktu (Zakres 3),
aspekty ryzyka srodowisko-
wego i prawa ryzyka srodowi-
skowego i prawa cztowieka,
zaréwno dla marek premium,

jak i produktéw marki wtasnej

KPI:

+ Do konca 2024 roku Inter Cars
opracuje i wdrozy Polityke Zréwno-
wazonych Zakupoéw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zapewnienia
skutecznego zarzgdzania ryzykiem
i poszanowania praw cztowieka
w catym taricuchu dostaw

Do konca 2028 roku zobowigzujemy
sie do zaangazowania dostawcéw od-
powiedzialnych za 73% naszych emisji
(obejmujacych kat. 1, kat. 4 i kat. 9)

w zakresie 3 do wyznaczenia wia-
snych celéw dekarbonizacyjnych
(zgodnych z podejsciem naukowym)

ZIELONA
LOGISTYKA
| OPERACIJE

Zredukujemy nasz $lad weglo-
wy (Zakres 1 & 2) oraz zmniej-
szymy wptyw naszych centréw
logistycznych i biur

na $rodowisko

KPI:

+ Do roku korica 2030 roku zobowigzu-
jemy sie do zmniejszenia bezwzgled-
nych emisji GHG w Zakresie 1i2
0 42% w stosunku do roku bazowego
2021

Od poczatku 2030 roku wszystkie
nasze nowe budynki bedg neutralne
pod wzgledem emisji dwutlenku
wegla

Do konca 2030 roku bedziemy
zasila¢ nasze obiekty w 100%
energig elektryczng z OZE

Od poczatku 2026 roku wszystkie
nowe budynki magazynowe beda
posiadaty certyfikat BREEAM
(doskonaty) lub LEED (>=platynowy).

WARSZTATY
JUTRA

ﬂ Bedziemy szkoli¢ i wspierac

rozwéj warsztatéw samochodo-
wych przysztosci, ze szczegdl-
nym uwzglednieniem zielonej
energii, cyrkularnosci i wiedzy
specjalistycznej w erze no-
wych technologii

KPI:

Do konca 2025 w Polsce i do konca
2026 roku w catej Grupie Inter Cars
opracujemy i wesprzemy realizacje
programu ,Warsztaty jutra”

Do korica 2025 roku rozszerzymy
istniejgcy program szkolen pracow-
nikébw warsztatow samochodowych
w zakresie nowych umiejetnosci
motoryzacyjnych

Do korica 2025 roku rozszerzymy

zakres obecnego systemu szkolen
dla warsztatéw o elementy ESG

ZAANGAZOWANI
LUDZIE

n W Grupie Inter Cars postepujgc

w zgodzie z naszymi wartosciami,
dbamy o zaangazowanie,
réznorodnosc i umiejetnosci
naszych pracownikéw na kazdym
poziomie organizacji

KPI:

+ W realizowanym co roku badaniu
zaangazowania pracownikéw
utrzymamy globalny wynik eNPS na
poziomie nie mniejszym niz 15%.

Od poczatku 2023 roku w Polsce i od
2024 roku w Grupie Inter Cars umoz-
liwimy udziat w badaniu zaangazowa-
nia pracownikéw wybranym przedsie-
biorstwom partnerskim, np. firmom
zarzadzajgcym siecig dystrybucji.

Bedziemy wdrazac narzedzia HR

i eHR dla pracownikéw i wspotpra-
cownikéw firmy w celu uwalniania ich
potencjatu, wspierania elastycznego
i efektywnego modelu pracy.

Bedziemy realizowac¢ program wspie-
rania kompetencji menedzerskiech
w Grupie Inter Cars.

Do konca 2026 roku zmniejszymy
luke ptacowa do max. 5%.

Do konca 2026 roku w Grupie Inter
Cars opracujemy program réznorod-
nosci i inkluzywnosci.

.~ INTER
& e8|

razem tWorzymy
wspieramy
dostarczamy

ORGANIZACJA
PRZYSZLOSCI
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Bedziemy w dalszym ciggu

ﬂ rozwija¢ obszar compliance,
integralnosc i uczciwe prak-
tyki w naszej organizacji

KPI:

+ Wdrozymy nowa strukture zarza-
dzania ESG, obejmujgcag wszystkie
procesy raportowe i nadzér nad
realizacjq strategii ESG w catej

Grupie Inter Cars
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Jako lider rynku bedziemy aktyw-
nie wspierac rozwéj segmentu
regeneracji oraz sprzedazy uzy-
wanych czesci samochodowych,
jednoczesnie ksztattujac pre-
ferencje konsumentéw wokét
cyrkularnosci oraz minimalizu-
jac wptyw naszych opakowan
na srodowisko naturalne

KPI:

+ Do konca 2026 roku zwiekszymy
sprzedaz czesci regenerowanych oraz
uzywanych o 100%, w odniesieniu
do poziomu sprzedazy z 2022 roku

Do konca 2030 roku, w skali roku,
osiggniemy 80% poziom zwrotu rdze-
ni (na rynku B2B w Unii Europejskiej)

Zwiekszymy do min. 80% udziatu
recyklatu w sktadzie jednostkowych
opakowan produktéw regenerowa-
nych i uzywanych

ZIELONA
LOGISTYKA
| OPERACIJE

Bedziemy wspiera€ nasze filie
ﬁ w dziataniach minimalizujgcych
negatywny wptyw na Srodowisko
i wzmacniajacych pozytywne do-
Swiadczenia dla naszych klientéw

KPI:

+ Do konca 2025 roku opracujemy
zbiér rekomendacji ESG dla filii
wspierajac je w zrbwnowazonym
rozwoju

WARSZTATY
JUTRA

Bedziemy odpowiedzialnie
gospodarowac odpadami

i zmniejszac ich mase poprzez
cyrkularnos¢ i innowacyjnosc

KPI:

+ Co roku bedziemy zwiekszac
odsetek warsztatéw oddajacych
odpady (min. raz na dwa lata)
zgodnie z umowg z Bio Service 0 5%
(w stosunku do wartoéci z 2023 roku)

ZAANGAZOWANI
LUDZIE

Bedziemy nadal wspiera¢ rozwoj
dostepnej, bezpiecznej oraz
odpowiedzialnej mobilnosci
dla ludzi i klimatu

KPI:

Do konca 2030 roku zgromadzimy
wokét Fundacji grono wolontariuszy,
ktérzy przeznacza tacznie 6000 go-
dzin pracy na rzecz realizacji projek-
téw spotecznych i Srodowiskowych

Do konca 2030 roku obejmiemy
wsparciem mentoringowym i stypen-
dialnym 180 podopiecznych Fundacji

Umozliwimy partnerom biznesowym
(filiom, dostawcom) Inter Cars

w Polsce zaangazowanie w realizowa-
ne przez Fundacje Inter Cars projekty
i programy
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Dziatania na rzecz zréwnowa-

ﬁ zonego rozwoju w Inter Cars
we wszystkich filarach beda
wspierane przy wykorzysta-
niu efektywnych narzedzi
cyfrowych

KPI:

* Bedziemy regularnie (raz w roku)
ujawniac¢ dane z zakresu zréwno-
wazonego rozwoju zgodnie z aktual-
nymi regulacjamii najlepszymi
standardami.

+ Zapewnimy niezalezng weryfikacje
danych ESG ujawnianych w Rapor-
tach zréwnowazonego rozwoju.



Kontakt:

Dziat ESG
esg@intercars.eu
Katarzyna Podrucka
Sustainability Manager
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